. AMAGYARORSZAGI PSZORIAZIS KLUBOK EGYESULETENEK |
VALTOZASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA
Tartalmazza a 2012. oktéber 20-an, valamint a 2013. marcius 9 -én tartoft Kézgylilés, tovab-
bé a 2016, 03. 12.-én tartott Kbzgyiilés altal elfogadott valtozasokat, amelyeket az egysé-
ges szerkezet(i Alapszabaly délt félkoveér betiikkel tartalmazza, tovabba a Szegedi Tor-
vényszék 8.Pk.60.154/2010/33, sz. alatti hianypétlo végzésében elbirt, az Egyesiilet 20186.
junius 30. napjan megtartott Kézgylilése altal elfogadott valtoztatasokat, amelyet az
egyseges szerkezet(i Alapszabaly délt, félkovér, alahuzott betikkel tartaimaz, tovabba a

2017. 03. 11. napjan megtartott Kozgyiiles altal elfogadott mddositasokat, amelyet
az egyseges szerkezetbe foglalt Alapszabaly Arial Black betiiszedéssel tartalmaz.
A Szegedi Téorvéenyszék 8. Pk.60.154/2010/47. sz. alatti végzésével elrendelt
hianypotlas szdovegeét az egyséqges szerkezetid Alapszabaly Arial Black ala-
huzott szedéssel tartalmazza.

Bevezetés
A pszoriazis — mas néven pikkelysomor — nagyon gyakori betegseg. Eldéfordulasa
atlagosan 2%-ra tehetd, Magyarorszagon a pszoridzisos betegek szama mintegy
200.000 fé.
A pszoridzis ma még nem gyogyithatd, csak tlinet-mentesithetd, ami azt jelenti, hogy
ha el is tlnik, kiGjulasra hajlamos, igy a betegseg, vagy annak lehetdsege a beteget
egész eletén at elkiséri.
A pszoriazis, mint alapbetegség talajan gyakran alakul ki stlyos, maradando izlleti
és egyeb mozgasszervi elvaliozas, amely az érintett ember szamara sulyos fogyaté-
kossagot eredmenyez.
A beteg ezért egy masok altal is lathato, gydgyithatatlan betegség miatti szorongas-
ban él, tovabba mindennapi életvitelében, a tarsadalmi életben valo masokkal egyen-
rangl moédon térténd részvetelében sllyosan hatranyos helyzetbe szorul.
Ennek kovetkezmenyei nemcsak a kezeles anyagi és iddigényességében, hanem
t6bbségében munkaképes korl betegnél az interperszonalis kapcsolatok, és a tarsa-
dalmi érvényesllés kudarcaiban is jelentkeznek.
A beteg tajekozatlansaga miatt, mely vonatkozik a betegségére és annak kezelési
lehetéségeire sokszor kiszolgaltatott, az indokoltnal sulyosabb helyzetbe kerlil.
A pszoriazisos beteg az orvosi kezelés mellett tehat mas, a tarsadalmi életben valo
egyenrangu részvételt segitd, a fogyatékossagbdl eredd sajatos érdekek kepvisele-
tét, szikség esetén védelmét is jelentd szervezett segitségére is szorul, melyet, a
tarsadalmi gondoskodasi es ellatd rendszer mellett leginkabb az ugyanezen hatra-
nyokkal él6 emberek altal |etrehozott civil szervezetek segitségével és kdzremikodé-
sével kaphat meg.
Ezért elhataroztuk, hogy a pszoriazisos betegek erdekében az alabbi rendelkezések
szerint orszagos egyesuletet alapitunk.
1.
Az egyesiilet alapadatai

1. Egyesiilet neve: Magyarorszagi Pszoriazis Klubok Egyesiilete
2. Roviditett név: MPKE

3. Székhelye: Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdokorhaz
7815, Harkany, Zsigmondy sétany 1.
4. Alapitas éve: 2010.



5. Mlkoédesi teriilete: Orszagos
6. Jogallasa: kozhasznu egyesillet

IL.
Az egyesiilet miikodésének alapcélja és céljai

A Magyarorszagi Pszoriazis Klubok Egyesiilete (a tovabbiakban: Egyesilet) mu-
kodésenek alapceélja, a pszoriazisos betegek és kiiléndsen, a betegség kdvetkezié-
ben tartdsan fogyatékossa valé emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete,
szUkséq esetén védelme, szamukra szolgaltatasok szervezése és nyujtasa.

Az alapcél megvalosulasa erdekében meghatarozott tovabbi celok:

o e

> A betegek tajekoztatasa — megfeleld szakemberek bevonasaval — betegséguk

természetérdl, az Gjabb kutatasi eredményekrdl, kezelési modokrol azok hate-
konysagardl, mellékhatasaikrol.

» Az egeszseges életmodra tdrtend neveléssel kiizdeni a betegseég megeldze-

séért, a kiljulasok elkerliéséért.
A gybdgyszerek beszerzéséhez, a kezelésekhez vald hozzaférés eldsegitésé-
hez nyUjtandé informéacios szolgaltatasok biztositasa, illetve az informacidkhoz
hozzaferes tamogatasa.
A betegseéggel, illetve fogyatekossaggal el6 emberek és csaladtagjaik szama-
ra lelki tamasz, tovabba a tarsadalomban vald részveételik elésegitése érde-
kében mentalis, pszichés, sorstarsi tanacsadas, jogi, informacios és rehabili-
tacids segitség nyujtasa.
A mar mikddd és az alakuld klubok, civil tarsasagok szamara egyutimuakédési
lehetdség és segitség biztositasa céljaik megvaldsitasa érdekében.
Lehetdség szerint, minden megyeszékhelyen, illetve jelentésebb telepiilése-
ken mikodé helyi civil tarsasagok, vagy jogi szemelyiséggel rendelkezd civil
szervezetek |étrehozasanak szakmai tamogatasaval, orszagos érdekérvénye-
sitd, érdekkepviseleti, érdekvédelmi haldzat létrejdtiének elésegitése.
Orszagos rendezvények szervezése a megfeleld szakmai hattér biztositasa-
val.
Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt potlé szocialis és eges-
zseégligyi szolgaltatasok nyUjtasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz valé hozzafé-
rés elbsegitése
ll.
Az egyesiilet feladatai és kozfeladatai

Osszefogni a Magyarorszagi pszoriazis klubokat, kapcsolattartas és eszmecse-
re a civil szervezetekkel — kldndsen pedig a pikkelysdmérds betegszervezetek
szakmai hattertamogaiasat biziosito Magyar Dermatologiai Tarsulattal.
Egylttmikodés a magyarorszagi bérgydgyaszat, tovabba a sllyosan mozgas-
fogyatékossa valdo emberek esetében a mozgésszervi gyogyité és rehabilitacios
intézmenyek vezetdivel és a szakmai szemelyzetevel, a legfrissebb tudomanyos
és kezelési eredmények megismertetése, az ezekhez valé hozzaferésre vonat-
kozd informacidk terjesztésével.

Népszerisiteni a betegszervezetek, illetve_a fogyatéekos emberek érdekérve-
nyesitéset ellato civil szervezetek tevékenységet.

Segiteni mas hasonlo céllal Iétrejott klubokat és egyesileteket.
Erdekérvényesité eszkdzok és az atélésen alapuld szakértelem, szakmai ta-
pasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadiatni a betegtarsak rehabili-
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telt segitdé eszkdzok, kulonds tekintettel, a betegség kdvetkeztében sulyosan
mozgasfogyatékossa vald emberek megfelelé gydgyaszati segédeszkdzzel vald
ellatasanak, tarsadalombiztositasi rendszer altal t6riénd tamogatasat.

8. Rendezvényeken és kongresszusokon tajékoztatni €s megismertetni egyméssal
betegtarsainkat, lehetdséget adni személyes megnyilvanulasokra.

7. Olyan kozerdekl és kézhasznl szocialis, egészségmegdrzd, betegségmegels-
z6, egészséget helyredllitd, ismeretterjesztd, tanacsadoé kozfeladatok és szol-
galtatasok ellatasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése,
amelyek az allami, dnkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetle-
ges hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

8. Az Egyesilet a kézerdekl, kézhasznl feladatainak ellatasa érdekében intéz-
menyeket, nonprofit kézhaszni gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat
hozhat létre. Az ilyen szervezetek létrehozasara vonatkozé javaslatot az Elndk-
seg elbterjesziése alapjan a Kozgylles hagyhatja jova.

9. Hatekony kézrem(ikddés a tartdsan beteg, illetve a betegség kovetkeztében tar-
tésan fogyatékossa vald emberek egészségligyi, képzési, atképzési, foglalkoz-
tatasi és szocialis rehabilitaciojanak elésegitésében, a sorstarsi tanacsadas, az
informacid szolgaltatas, a kdozdssegi rendezvények, kulturdlis, mivészeti, sza-
badiddsport, szabadidés programok, tovabba a személyes meggydzés, az in-
terperszonalis kapcsolatok és a kdzosség példaadd, meggybzé ereje eszkozei-
nek alkalmazéasaval.

10. Erdekérvényesité, érdekvédelmi kdzfeladatok ellatasa a betegség kévetkezté-
ben tartdsan, sulyosan fogyatékossa vald emberek és csaladjaik szamara or-
szagos és helyi donkormanyzati szinteken egyarant.

11. Az Egyestilet altal folytatott:

- Erdekérvényesits,

- Kozérdekd szolgaliatasok szervezését és nyljtasat végzo,

- Rehabilitaciot tamogato,

- Erdekvédelmi,

- Afogyatékossaggal kapcsolatos kdzérdeki, kézhasznll informaciokat ny(jtd
kozfeladatok ellatasara, a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak idé-
pontjaban hatalyos, kdvetkezd jogszabalyok adnak az Egyestilet szamara felha-
talmazast:

11/1. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenidségik biztositasardl szolod

1998. evi XXVI. Torvény

- |. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§

- |. Fejezet Ertelmez6 rendelkezések 4.§ a), b), ¢) pontiai,

- . Fejezet 12.§ (3) pont.

- IV. Fejezet 19.§,

- VII. Fejezet 26. §

11/2. 152015, (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagligyi Program-

rol (2015-2025.)

1) I. fejezet 3. Az Orszaggyiilés e hatarozataval felkéri

a) a fogyatékos személyek érdekvédelmi és a nekik szolgaltatiast nyujto

nonprofijt szervezeteket, a helyi dnkormanyzatokat, a kormanyzali és dnkor-

manyzati intézményeket, a sportszivetségeket, sportszervezeteket, a munkal-
tatokat, hogy tegyenek meg mindent a Programban megfogalmazott célok
megvalositasaért;

2) ll. ALAPELVEK 5. Semmit rolunk nélkiiliink



A fogyatékos személyeket (is) érintd jogszabalyok, programok tervezése és
végrehajtasa soran még inkabb biztositani kell annak érdemi lehetéségét, hogy
a fogyatekos személyek sajat jogon vagy a maguk valasztotta képviselbik utjan
véleményt nyilvanithassanak az adott allami, kormanyzati cselekvés tartalma-
rol.

3) lll. BEAVATKOZASI TERULETEK, TEMATIKUS CELOK VEGREHAJTAS
13. A vegrehajtas szervezeti keretei.

A Programban megfogalmazott célok elérése aktiv és tervszerii kormanyzati
intézkedéseket igényel, ezért annak végrehajtasa a Program céljaira épiil6 rész-
feladatok pontos és (itemezett meghatarozasaval képzelheto el. A Fot. altal el6-
irt Intézkedési Tervet ennek szem eldtt tartasaval - a fogyatékos személyek ér-
dekvédelmi szervezeteivel egyiittmiikddve - kell elkésziteni, a Program altal
felblelt id6szak fejlesztéseit 4, illetve 3 éves idétavokra vetitve.

14. Ertékelés, beszamolas.

14.1. Kbézbensoé értékelés

A Programban foglalt célok id6aranyos megvalosulasarél a Program idétavja-
nak felénél kézbensé értékelés késziil a fogyatékos személyek érdekvédelmi
szervezeteivel egyiittmiikbdésben, amelyet a Kormany beszamoloként terjeszt
az Orszaggydilés ele.

11/3. Az Egyesllet kdzhasznl tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjai, 6n-
kéntesei, munkavallaléi, hanem barmely raszorulo személy szamara korlatozas nél-
kil biztositja.

12. Az Egyesiilet, kOzhaszni tevékenysége keretében nytjtott szolgaltatasai-
nak elérhetdséget, azok igénybevételére vonatkozé felteteleket
www.mpke.hu honlapjan, székhelyének hirdetétablajan, valamint rendsze-
res, illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra
hozza.

Iv.
Az egyesulet tagsaga

Az Egyesiilet tagjai lehetnek:

1. ,Rendes tagok” - a betegséggel, illetve az ennek kovetkeztében kialakulo
tartos fogyatékossaggal kbzvetleniil, vagy kbzvetve (pl. csaladtagon keresz-
tiil} érintett természetles személyek.

2. ,Partolé tagok” — olyan természetes személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd, illetve jogi személyiséggel rendelkezb szervezetek, vallalkoza-
sok, akik, vagy amelyek, az Egyesiilet céljait partolé tagsaguk révén anyagi
eszkbzokkel tamogatni kivanjak.

3. Kiilénleges jogallasu tagok (a Ptk.3:65 alapjan) a partolo tagok.

4. Nem lehet az egyesiilet tagja az a személy:

a) aki az egyesiilet céljaival ellentétes magatartast folytat es ezzel veszé-
lyezteti az egyesiilet céljainak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékeny-
ségét. (Ptk. 3:66.§

b) aki az egyesiilet alapszabalyat, vagy kdzgyiilési hatarozatat stlyosan,
vagy ismételten sérté magatartast folytat és vele szemben az egyesiilet




legfébb ddéntéshozo szerve jogerds és végrehajthato kizarasi hatarozatot
hozott.(Ptk. 3:70.§ (1).

c) akire vonatkozoan jogszabaly, vagy alapszabaly ésszeférhetetlenségi, il-
letve kizarasi okot fogalmaz meg.

5. A teljes cselekvOkepesseggel nem rendelkezd egyesiileti tagok, illetve par-
tolé tagok egyesiileti jogaikat és kotelezettségeiket torvényes képviseldjiik
révén vagy kbzremiikédésével gyakoroljak.

6. Az egyesiileti tagsag onkéntes jelentkezés alapjan, a belépési kérelem ala-
irasaval, az aldiras napjan keletkezik, amennyiben a belépési kérelmet az
Egyesiilet Alapszabalyaban erre feljogositott szerv, az EIndkség elfogadja.

7. A belépési kérelmet (nyilatkozatot) az EInbkséghez, vagy az altala a belépési
nyilatkozat atvételére feljogositott munkatarshoz, aktivistahoz, lehet benytj-
tani, valamint postai tton is eljuttathatdé az Egyesiilet EinGke szamara. A
belépési szandék elfogadasardl, vagy elutasitasardl az Elnbkség (iigyvezetd
testiilet), egyszeriisitett eljarasban, kiilon hatarozathozatal nélkiil, a tagsagi
igazolvany kiallitasaval dont.

8. Az Elnokség, legkésébb a belépési kérelemnek az egyesiilet irodajaba tor-
téné beérkezésétdl szamitott, 30 napon beliil dont a belépési kérelem elfo-
gadasarol, vagy elutasitasarol. A belépési szandeék elfogadasa esetén tag-
sagi igazolvany kiallitasara keriil sor, amely egyben a belépési szandék el-
fogadasanak kozlését is jelenti a belépni szandékozo tag szamara. A tagsagi
igazolvany személyes atadassal az egyesiilet irodajaban, a helyi kapcsolat-
tarto személyek utjan, illetve postai tfon is eljuttathato a tag szamara. A be-
Iépési kérelem elfogadasa és a tagsagi kbnyv kidllitasa esetén a tagsagi
jogviszony a belépési kérelem alairasanak napjatol kezdédik.

9. Amennyiben az Elnbkség a belépési szandékot elutasitja, ugy arrol rovidi-
tett hatarozatban dont, a belépési kérelem egyesiileti irodaba torténé beér-
kezésetdl szamitott 30. napon belliil. Az elutasitas tényét és annak indokat,
az elutasité hatarozat meghozatalatél szamitott 15 napon beliil, az atvételt
igazolhaté médon irdsban, a jogorvoslati lehetéségre és hataridére valé fi-
gyelmeztetés feltiintetésével kdzoini kell az elutasitott személlyel.

10. A tagsagi jogviszony létesitesét elutasito hatarozat ellen az elutasitott sze-
mély, az elutasité hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil, iras-
ban, a sérelmezett hatarozat indokainak vitatasara vonatkozb észrevételei-
nek kbézlésével jogorvoslati kérelmet nydjthat be, az Egyesiilet Kbzgyiilés-
éhez. A Kozgylilés, a jogorvoslati kérelemrél, a beérkezést kéveto legkdze-
lebbi (ilésen dént. Déntését irasos indoklassal, az atvételt igazolé médon
kézblnie kell a jogorvoslatot kéré szemellyel. Amennyiben a Kézgyiilées a
jogorvoslati kérelem alapjan a belépési kérelem elfogadasardl és a tagsagi
viszony létrehozasarol dont, gy a tagsagi jogviszony a belépési kérelem
alairasanak napjara visszamendleges hatallyal j6n Iétre.

IV/a.
Az egyesiilet tagjai, azok jogai

»Rendes” tag lehet minden 18. életévét betoltott magyar, illetve érvényes
tartozkodasi engedéllyel rendelkezé6 nem magyar allampolgar, aki az egye-
siilet célkitiizéseit magaéva teszi, és az egyesiilet kbzgyiilése altal megalla-
pitott tagdijfizetési kitelezetiségnek eleget tesz.

A rendes tag, az egyeslilet barmely tisztsegére valaszthato.

Szavazati joggal részt vehet a k6zgyiilés munkajaban.



Javaslatokal, inditvanyokat tehet.
Részt vehet az egyesiilet el6adasain, rendezvényein, igénybe veheti az
egyesiilet, fagok szamara megallapitott kiilén kedvezményeit, szolgaltatasa-
it.
IV/b.
Partold tagok
Az egyeslilet partold (tamogatd) tagja lehet minden olyan személy, vagy szer-
vezet aki (amely) egyetért az egyesillet célkitlizéseivel, és ezek elérése érde-
kében azt anyagi tamogatas nytjtasaval segiti.
A partolé tag felvetelét, a rendes tagok szamara rendszeresitett felvételi kére-
lem adatlapon kérheti, kilon megjelélve partolé tagsagi jogallasat.
A partold tag, illetve annak képvisel6je az egyesiiet kdzgyllésein részt vehet,
de szavazali joggal nem rendelkezik.
A partold tag tagségi igazolvanyra nem jogosult, de a partold tagsagrol igazo-
las igényelhetd és adhatd,
A pértold tag koteles legalabb a rendes tagokkal azonos mertéki partold tag-
dijat fizetni a kézgyllés meghatarozasa alapjan,
A pariold tag kiteles az alapszabalyban foglaltakat tiszteletben tartani, az
Egyesilet céliainak megvaldsitasat eldsegiteni.
A partolo tag tisztségre nem valaszthatd.
V.
Az egyesiileti tagsag megsziinése

. A tagsagi jogviszony megsziinése a Ptk 3:68. § szabalyai szerint:

1/1. A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;

¢) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviselGjéhez intézett irasbeli nyi-
latkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. Kilépés esetén, a
tagsagi viszony a kilépés bejelentésének napjan sziinik meg.

. A tagsagi jogviszony felmondasa a Ptk.3:69. § szabalyai szerint:

3/1. Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez kéti, és a tag nem felel meg
ezeknek a feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irasban felmondhatja.

3/2. A felmondasroél az egyesiilet kdzgyiilése ddnt.

. A Kozgylilés az EInbkség javaslata alapjan tordlheti annak a tagnak a tag-
sagi jogviszonyat, aki a kézgyiilés altal elGirt tagdijfizetési kdtelezettsege-
nek 6nhibajabél - annak esedékessége utan — az atvételt igazolhaté médon
kézbesitett ismételt felszolitas ellenére sem tesz eleget.

. A tagdij fizetésére felszolitd elsé és masodik értesitésben kézéini kell, hogy
a tagdijfizetés elmulasztasa a tagi jogviszony torlését vonja maga utan. A
felszdlitasban jelezni kell a tagdij potidlagos befizetésére vonatkozo hatar-
id6t, valamint a jogorvoslati lehetéséget.

. Az el6z6 3. pontban foglalt felmondassal, a tagsagi viszony, a felmondast
tartalmazé irat igazolhato kézbesitését kbvetdé 30. nap eltelte utani napon

sziinik meq.




7. A taqgdijfizetés elmulasztasa miatt torélt tag, a tériés ellen, a torlési értesités
atvételét kévetd 30 napon beliil, jogorvoslatot kezdeményezhet és ennek ke-
retében irdsos észrevételt jelenthet be az Eqyesiilet EInbkségéhez.

8. Az eészrevetel alapjan az Einokség a legkozelebbi iilésén elbiralja az észre-
vételben foglaltakat, és irasban értesiti a t6rolt tagot az észrevétel elfogada-
sarol, vagy elutasitasarol.

9. Amennyiben az észrevétel alapjan az Elnbkség az észrevétel elutasitasarol
dont, ugy a tag a kézgyiiléshez kifogast jelenthet be. A kifogas elbiréalasarol
a tagot az atvetelt igazolhatdo modon, a kifogas elutasitasanak indoklasaval
irasban értesiteni kell.

10.Amennyiben a Kézgyiilés szamara bejelentett kifogas elbiralasaval a tag
nem ért egyet, ugy a Kézgyiilés hatarozata ellen, jogsértés esetén az Egye-
siilet székhelye szerint illetékes Torvényszékhez fordulhat jogorvos/atért.

11.A kizarasra vonatkozo szabalyok

11/1. A tagok sorabol ki kell zarni azt, akit a birésag szandékos biintett miatt

jogerdsen szabadsagvesztésre itélt.

11/2. A tagok sorabdl ki lehet zarni azt, aki az egyesiilet munkajaban huzamo-

sabb ideig neki felréhato okbol nem vesz részt, vagy kbzdsségellenes magatar-

tast tanasit.

11/3.A kizarasi eljaras meginditasara okot ado egyéb koriiimények a kbvetke-

z0k:

- A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy az Egyesiilet kGzgyii-

lési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sert6 magatartasa, vagy

- a tag magatartdasa a jo erkolcsbe (itkézik, vagy stlyosan etikatlan, vagy

- ha a tag az Egyeslilet szellemiségéehez méltatian tevékenységet folytat, vagy

- ha a tag magatartasa, tevékenysége veszélyezteti az Egyesiilet céljainak meg-

valésitasat, gazdasagi fenntarthatésagat, jo hirnevét.

12. A kizarasi eljaras lefolytatasdra vonatkozd szabalyok.

13.Barmely egyesiileti tag, vagy egyesiileti szerv altal, az EInbkséghez irasbhan
benyitjtott, indoklassal alatamasztott, a kizarasi eljarasra okot adé cselek-
mény, magatartas megvalosulasat alapos okkal valésziniisité kezdeménye-
zése esetén, a kizarasi eljarast az EIn6kség koteles meginditani.

14. Az EInGkség altal erre a feladatra felhatalmazott, az Egyesiilet rendes tagja-
ibol, az Elnbkség egy erre felhatalmazotit tagjanak vezetésével iétrehozando,
legalabb harom tagbdl allé Eseti Bizottsag koteles az érintett személyt, a ki-
zarasi inditvany beérkezését kévetd 15 napon beliil a kizarasi eljaras megin-
ditasarol, annak okardl, valamint a személyes meghallgatas id6pontjardl és
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15. A kizarasi eljarassal kapcsolatos személyes meghallgatas id6pontjat a kiza-
rasi inditvany beérkezésétol szamitott legfeljebb 60 napon beliil ki kell tiizni.

16.A kizdrasi eljarassal érintett személy a kizarasi inditvannyal szemben iras-
ban, illetve szoban védekezést terjeszthet el6, bizonyitast kezdeményezhet,
bizonyitékokat adhat at.

17.A személyes meghallgatasrél jegyzokényvet kell felvenni, amelyben régzi-
teni kell az eljaras soran tortént eseményeket és az elhangzottakat.

18. Az Eseti Bizottsag eljarasaban nem vehet részt az a személy, aki a kizarasi
eljarast kezdeményezfte.

19. A kizarasi eljaras lefolytatasara jogosult szerv, a rendelkezésére allé adatok
ériékelése alapjan, irasban, indoklassal ellatott javaslatot készit a kizarasi
inditvany alapjan déntéshozatalra jogosult szerv szamaéra.



20. Amennyiben az eljaras ala vont tag, az igazoltan atvett ériesitesben megha-
tarozoit meghallgatasi idépontban a meghallgatason nem jelenik meg, vagy
tavollétének alapos okat hitelt éerdemlé modon nem igazolja, ugy az eljarast
lefolytato szerv a rendelkezésére allé adatok alapjan tesz javaslatot a kiza-
rasra jogosult szerv szamdra a kizarasra, vagy a kizarasi inditvany elutasita-
séra.

21.A kizarasi eljaras lefolytatdsara jogosult szerv altal hozoit javaslatot irds-
ban, az dtvételt igazoldo modon kézbesiteni kell a kizarasi eljarassal érintett
tag szamara, aki az irat atvételét kdvetd 8 napon beliil, arra irasban észreveé-
telt terjeszthet el6.

22.Ha az elbterjesztett észrevétel a meghozott javaslat megvaltoztatasat ered-
ményezheti, akkor az eljaras lefolytatasara jogosult Eseti Bizottsag ismételt
meghallgatast tarthat es javaslatat indokolt esetben megvaltoztathatja.

23.Az Eseti Bizottsag a kizarasi inditvany elbirdlasa iigyében nyilt szavazassal,
tobbségi hatarozattal dont.

24.A kizarasi eljaras lefolytatasara jogosult Eseti Bizottsag, irasos, indoklassal
ellatott javaslatat az Egyesiilet EIn6ke szamara koteles megkiildeni.

25.Az Egyesiilet EInGke kiteles az Eseti Bizoftsag javaslatat a javaslat beérke-
zését kovetd elsé Elnbkségi (ilés napirendjére tiizni.

26.Az Einbkség a kizarasi inditvanyrél, az Eseti Bizoltsag javaslatanak figye-
lembevételével, sziikség esetén az eljaras ala vont tag ismételt meghallga-
tdsa utana hatarozatképes ElnGkségi iilésen jelenlévé tagok kétharmados
tébbségével, hatarozatban dbént. A hatarozatban vagy elutasitja a kizarasi
inditvanyt, vagy javaslatot tesz az Egyesiilet legkdzelebbi Kézgyiilése sza-
mara a tag kizarasara.

27.Az Elnbkség hatarozatat, annak indokainak kézlésével irasban, az atvételt
igazolhato médon kézoini kell a kizarasi inditvannyal érintett személlyel.

28. Amennyiben az Elnbkseg hatarozataval az erintett személy nem ért egyet,
ugy a hatarozat kézhezvételéto! szamitott 15 napon beliil az Egyesiilet Elnd-
kéhez irasban benyiijtott, de az Egyesiilet Kbzgyiiléséhez cimzett panasszal
élhet, A panaszt a legkGzelebbi Kozgyiilés elé kell terjeszteni.

29.A kizarasi inditvany kérdésében az elG6zGekben lefolytatott eljaras befejezé-
sét kbvetd legkGzelebbi hatarozatképes Kozgyiilés jogosult és kételes a
Kozgylilésen részt vevé tagok egyszerii tobbségével dbntést hozni.

30.A tag kizarasa a kizarast kimondé Koézgylilési hatarozat meghozatalanak
napjan lep hatalyba.

31.A Kozgyiilés kizaré hatarozata ellen az érintett tag a székhely szerinti Tor-
vényszékhez fordulhat jogorvoslatért.

VI.
Az egyeslileti tagok kotelezettségei

1. A tag koteles az Alapszabalyban foglalt célok megvalositasat elosegiteni,
abban a lehetGségeihez mérten személyesen is kOzremiikodni.

2. Az Egyesiilet tagdijat annak esedékességi idejében megfizetni.

3. Az Alapszabaly tagokra vonatkozd rendelkezéseit megtartani, illetve
azok, mas tagok altal torténé betartasat személyes példamutatasaval is
segiteni.

4. A tagok kotelesek az Alapszabaly, a Kézgyiilés, a vezetd szervek és a
tisztségviselok térvényes rendelkezéseit betartani és masokkal is betar-
tatni.



5. Az egyesiilet tagja sériilésének meértékétdl fiiggben kételes:

- lehetéségeihez mérten képességei feltarasaval, fejlesztésével és kibon-
takoztatasaval onmaga tarsadalmi beilleszkedését eldmozditani,

- az egyesiilet célkitiizéseinek megvalésitasaban - az Alapszabalyban vagy
a kozgyiilési hatarozatban foglalt elbirasoknak megfeleléen - kGzremii-
kodni,

- az egyeslilet szervezeti életében, rendezvényein, valamint a k6ézb6s va-
gyon védelmében és gyarapitasaban részt venni,

6. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheli az egyesiilet céljanak megvalé-
sitasat és az egyesiilet tevékenységét. (Ptk. 3:66.§)

7. Az egyesiileti tagdij fizetésére vonatkozd rendelkezések

7/1. Az Egyesiilet ,rendes tagjai” tagsagi jogviszonyuk fennallasa alatt az
Alapszabalyban meghatarozott feltételek szerint, vagyoni hozzajarulasként
éves fagdij fizetésére kotelesek.

7/2. Az éves tagdij mértékét az Egyesiilet Kozgylilése allapithatja meg, a Kéz-
gyiilés idépontjat kGveto év elsé napjatol kezddd6 hatallyal.

7/3. Az éves tagdijnak az Egyesiilet bankszamlajara, vagy pénztaraba egy Osz-
szegben torténd beérkezésének legkésobbi esedékessége minden év majus 31.
napja.

7/4. Ev kézben térténd belépés esetén a tagdij a belépési szandék elfogadasa-
val és a tagsagi igazolvany kiadasaval egyidejiileg, a tagsagi jogviszony létre-
jbttének honapja elsé napjatél, a targyév december 31. napjaig terjedd idbszak-
ra idéaranyosan egy 6sszegben esedékes.

7/5. Az éves tagdij befizetése torténhet:
a) postai utalvanyon térténo befizetéssel,

b} az Egyesiilet székhelyén, vagy egyéb (ligyfélfogadasi helyen miik6do penz-
tarba tortené készpénz befizetéssel,

c) az Egyesiilet bankszamlajara tértén6 banki atutalassal,

7/6. Az Egyesiilet ezzel megbizott iigyintézije koteles minden év legkésébb
aprilis 30. napjaig valamennyi tag szamadra tajékoztatast adni a tagdij rende-
zeltségeérdl, valamint az esetleges hatralék 6sszegérdl. A hatralékos tag figyel-
mét a tajékoztatasban fel kell hivni a tagdijfizetési kdtelezettség elmulasztasa-
nak jogkdvetkezményeire — pl. egyes szolgaltatasok igénybevételétdl torténd
elesés, tagsagi jogviszony Egyesiilet altal térténd felmondasanak lehetésége.

7/7. Az esedékes tagdij befizetését a tag a postai utalvany feladovevényével,
bevételi pénztarbizonylattal, a banki atutalasi megbizas masolataval, vagy az
Egyesiilet irodaja altal a tagsagi igazolvanyban az esedékes tagdij befizetését
igazold bélyegzd lenyomat alkalmazasaval igazolja. Az igazolasokat a tag a
tagkonyve mellékleteként kdteles megébrizni és sziikség esetén bemutatni. A
tagsagi igazolvany kizarolag az esedékes tagsagi dij befizetésével egyiittesen
jogosit, az Alapszabalyban meghatarozott kedvezmenyes tagi szolgaltatasok
igenybevételére.

7/8. Olyan egyes kedvezmények, szolgaltatasok igénybevételét, amelyeket az
Egyesiilet sajat forrasaibdl kizardlag a tagjai szamara biztosit, vagy tamogat,
vagy az Egyesiilet és valamely szolgaltaté kozott létrejott megallapodéas szerint



kizardlag az Egyesiilet esedékes tagdijanak befizetését is teljesitd tagjai vehet-
nek igénybe, az Egyeslilet EIn6ksége, az érvényes, a tagdijbefizetést is igazolé
tagsagi igazolvany bemutatasdhoz kétheti. llyenek példaul: valamely ellatast
biztosité szabadidGs, szorakoztato, kulturalis, sport, szabadidésport, k6zéssé-
gi tagsagi rendezvényeken, kirandulasokon torténd részvétel.

7/9. Az Egyesiilet természetes személy partol6 tagjai, amennyiben az adott évre
esedékes partold fagsagi dijat — amely nem lehet kevesebb, mint a ,rendes”
fag szamara megallapitott tagsagi dij 6sszege — hatarid6ben megfizették, a tagi
szolgaltatasokat, a ,,rendes” tagokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe.

7/10. Az Egyesiilet éves tagdijanak mértéke 2016. évben 2000.-Ft/ev
7/11. A ,,rendes” tagok jegyzéke az Alapszabaly 1. sz. mellékletét képezi.

VL.
Az egyesiilet szervei és vezeto testiiletei

Az Egyesiilet testiileti szervei:

1. a Kozgylilés — legfébb dbntéshozé szerv
2. az Elndkség - ligyvezetb szerv
3. a Feliigyel6 Bizottsag - feliigyeletet, ellenérzést végzé szerv.
VI
Az egyesiilet tisztségvisel6i

1. Valasztott vezetd tisztségviseldk, felelés személyek, egyben az
ligyvezeto szerv tagjai

1/1. Elnok,

1/2. Alelndk

1/3. Harom fo elnokségi tag,

1/4.A vezet6 tisztségviselGk feleléssége a Ptk. 3:24. § szabalyainak alapul véte-
lével: :
A vezeté tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége soran az Egyesiiletnek
okozott karokért a szerzé6désszegéssel okozott karért vald felelésség szaba-
lyai szerint felel a jogi személlyel szemben.
1/5 . A vezetd tisztségviselGi megbizatas megsziinése a Ptk. 3:25. § szabalyai-
nak alapul vetelével:

1/5/1. Megsziinik a vezeto tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezeto tisztségviselb halalaval,;

) a vezetl tisztségviselb cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténoé korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.
1/5/2. Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségviselot barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.
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1/5/3. A vezetd tisziségviseld megbizatasarol az Egyesiilethez cimzett, az
Egyesiilet masik vezetl tisztségvisel6jéhez vagy déntéshozé szervéhez inté-
zeltt nyilatkozattal barmikor lemondhat,

1/5/4. Ha a jogi személy mitkbdbképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj
vezetd tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hianyaban legkesébb a bejelen-
téstol szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.
1/6. Megsziinik a vezeto tisziségviseld megbizatasa tovabba, a tisztségviseld
egyesiileti tagsagi jogviszonyanak, vagy munkaviszonyanak megsziinésével, a
jogviszony megsziinésének napjan.
1/7. A valasztott tisztségviselbk lemondasa esetén, a lemondas elfogadasanak
idépontjarol a Kiildottkbzgyiilés altal valasztott tisztségviselok esetén a Kiil-
déttkozgylilés donthet.
A lemondas elfogadasa esetén, a tisztségviseld meghizatasa a lemondasnak,
az adoft testiilet altal torténé elfogadasa napjan, de legkésébb a lemondas be-
Jjelentésétdl szamitott 60. napon sziinik meg.
2. Valasztott tisztséegviselok
2/1. a Feliigyel6 Bizottsag elndke,
2/2. a Feliigyeld Bizottsag két tagja.
3. A testiileti szervek hatarozathozatalara, valamint a tisztségviselSkre vo-
natkoz6 altalanos 6sszeférhetetlenségi, kizarasi, titoktartasi szabalyok.
3/1. A Kbzgyiilés, valamint az iigyvezetd szerv (EinGkség), tovabba a Feliigyel6
Bizottsag hatarozathozatalaban nem vehet reszt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:
- kGtelezettség, vagy felelésség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a jogiigyletben egyébként ér-
dekelt.
Nem minésiil elénynek a kGzhasznu szervezet cél szerinti juttatasainak
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjainak a tagsagi jogviszony alap-
jan nydjtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.
3/2. Az Egyesiilet tisztségvisel6i nem lehetnek egymasnak kézeli hozzatartozoi.
3/3. A _Feliigyelé Bizottsag elnikére és tagjaira vonatkozé alfalanos szaba-
lyok a Ptk. 3.26. § szerint a kGvetkezOk.

a) 3:26. § [A feliigyelobizotisag létrehozasa és tagsagal

(1) A tagok vagy az alapitok a létesitdé okiratban harom taghél allo feliigyelo-
bizottsag létrehozasat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a
joqi személy érdekeinek megdvasa céljabdl ellenérizze.

{2) A feliigyeldbizottsaq tagja az a_ nagykord személy lehet, akinek cselekvd-
képességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezeld tisziségviselbje.

(3) A feliigyelbbizottsaqg tagjai a feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni, A feliigyelGbizotisag tagjai a jogi személy iigyvezetésétil
fiiggetlenek, tevékenységlik soran nem utasithatoak.

(4) Az elsé feliigyelbbizottsaq tagjait a létesitd okiratban kell kijelblni, ezt ko-
vetden a déntéshozd szerv valasztja a feliigvelbbizottsaqgi tagokat. A feliigyel6-
bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
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(5) A feliigyelbbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviselbi meg-
bizatas megsziinésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
feliigyelbbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztséqvi-
selbjéhez intezi.

b) Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elnGke, tagja, kbnyvvizsgaléja az a személy,
aki:

- az Egyesiilet eInbke, elnbkhelyettese, az EInGkség tagja,

- a kbzhasznt szervezettel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejté-
sére iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all,

- a kbzhasznu tevékenység célszerinti juttatasabol részesiil, kivéve a bar-
ki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli juttatasokat, szol-
galtatasokat és az egyesiilet altal, tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan
az Alapszabalynak megfelel6en nytijtott cél szerinti juttatast,

- illetve a fentiekben részietezett személyek kézeli hozzatartozodja,

- a 2011. évi CLXXV, torvény 2. § 17. pont szerint: kbzeli hozzatartozo: a
Ptk.-ban meghatarozoit kbzeli hozzatartozd, valamint az élettars

3/4. Az Ectv.39.§ (1) bekezdése szerint:

A kbzhasznu szervezel megsziinését kbvetd harom évig nem lehet mas kbz-
hasznt szervezet vezell tisztséqviselbje az a személy, aki korabban olyan kéz-
hasznu szervezet vezets tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z6
két évben legalabb egy évig -,

a) amely joqutdd nélkiil sziint meq tqy, hogy az allami adé- és vamhatdésag-
nal nyilvantartott ado- és vamitartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentés 0sszeqii adohi-
anyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsaq lizletlezdras intézkedést
alkalmazott, vaqy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatésag az addézas rendjérdl
s$z0I0 torvény szerint felfiiggesztette vaqy térdlie.

3/5. A vezetb tisztségviseld, illetve az ennek jelblt személy kdteles valameny-
nyi érintett k6zhaszntu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen
tisztséget egyidejiileg mas kbzhasznt szervezetnél is betdlt, vagy betbltbit.

3/6. A vezetl tisztségviselbvel szembeni kbvetelmények és kizaré okok a Pik.
3:22. § szabalyai szerint

a) Vezetd tisziségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképes-
ségét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) A vezet6 tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

¢) Nem lehet vezet tisztségviselS az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fi-
z6do6 hatranyos kdvetkezmeények alol nem mentesiilt.

d) Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerbdsen elfiltot-
tak. Akit valamely foglalkozastol jogerfs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas ha-
talya alatt az itéletben megjel6it tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

e) Az eltiltast kimondé6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet veze-
16 tisztségviselb az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviselbi tevékenységtol.

3/7. Titoktartasi es felvilagositasi kbtelezetiség a Ptk 3:23. § szerint

a) A vezeld tisztségviselb az Egyesiilet tagjai szamara az Egyesiilet miikédé-

sével kapcsolatban, valamint a kozhasznu civil szervezetekre vonatkozo6 szaba-
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lyok szerint, barmely érdekl6dd részére a kézhaszniusagra vonatkozéan kéte-
les felvilagositast adni, és szamukra az erre vonatkozo iratokba és nyilvantar-
tasokba betekintést biztositani.

b) A vezetd tisztségviselé megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo
betekintést olyan iratokba, illetve adatokba, amelyek nyilvanossagra hozatalat
a kézhasznu civil szervezetek szamara jogszabaly nem irja el6, tovabba:

- ha ez a jogi személy lizleti titkat sértene,

- ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas
ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantarto birosagtél kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas meg-
adasara.

3/8. A testiileti szervek hatarozatképességére vonatkozo altalanos szabalyok, a
Ptk. 3:18. § szabalyainak alapul vételével.

(1) A donteshozo szerv iilese akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd sza-
vazatok tobb mint felét képvisel6é szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozat-
képességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(2} Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat megho-
zatalanal a hatdrozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.
3/9. Az egyesiilet tisztségviselbi tevékenységiiket altalaban anyagi ellenszol-

galtatas nélkiil, onkéntes munkavégzés keretében végzik. Indokolt kiadasaik,

kdltségeik megtéritését az egyesiilet pénzeszkézeibdl igényelhetik a hata-
lyos pénziigyi szabalyok szerint.

3/10. A Kozgylilés az Elnok, valamint az EinGkség tagjai szamara rendszeres,
iddszakos, vagy eseti difazast, tiszteletdifat, jutalmat allapithat meg.

3/11. Az Egyesiilet EInbksége az Egyesiilet valamely tevékenységi kérében
rendszeresen foglalkoztatott, kiemelked6 tevékenységet végzb6 személyek
részére tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg.

3/12. Az el6zb pontok szerinti juttatasok az Egyesiilet vagyoni helyzetének
fiiggvényében csak abban az esetben allapithatok meg, ha kifizetésiik nem
veszélyezteti az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat, nem vonja el a célok
megvalésitasahoz sziikséges forrasokat, nem veszélyezteti az Egyesiilet
pénziigyi, gazdasagi teljesitoképességének megtartasat.

3/13. Az Egyesiilet Kbzgyiilése Tiszteletbeli EIn6k cimet adomanyozhat, annak
a koztiszteletben allé ,rendes” tagsagi jogviszonnyal rendelkezé tagnak, aki
az Egyesiilet létrehozasaban, mitkbdésében, illetve tevékenységének folyta-
tasaban, az Egyesiilet j6 hirnevének kialakitasa és fenntartasa érdekében
rendszeres, kiemelked6 tevékenységet végzett az Egyesiilet EInGkeként, le-
galabb egy valasztasi cikluson keresztiil.

3/14. A Tiszteletbeli EIn6kot megilletik a kételezettségvallalasi, alairasi, torve-
nyes képviseleti, joggal nem jaro ,rendes” tagsagi jogok.

3/15. Az Egyesiilet képviseletében megjelenhet rendezvényeken, elGzetes
egyeztetéseket folytathat tamogatokkal, partner szervezetekkel, klubokkal,
civil tarsasagokkal, részt vehet rendezvények, konferencidk szervezésében,
azonban tervezett tevékenységérél elézetesen kiteles tajékoztatni az Egye-
slilet Eindkségét, valamint rendszeresen koteles egyeztetni az Egyesiilet
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torvényes képviseldjével, tovabba tevékenységének eredményeirdl legalabb
évente egy alkalommal kételes beszamolni a Kdzgyiilés szamara.

3/16. A Tiszteletbeli EIn6kot a Kozgyiilés, illetve felhatalmazasa alapjan az El-
nokség megbizhatja és meghatalmazhatja konkret eseti feladatok ellatasaval
és eseti képviseleti, alairasi joggal is.

3/17. A Tiszteletbeli EIn6k a cimet targyalasai, levelezései soran jogosult hasz-
nalni.

3/18. A Tiszteletbeli EIn6két a cim viselésétdl, valamint a cimmel egyiitt jard
jogok gyakorlasatol a Kézgyiilés, a hatarozatképes Kézgyiilésen megjelent
tagok 2/3-os tobbségével akkor foszthatia meg, ha a Tiszteletbeli EInbk tevé-
kenysége az Egyesiilet miitkGdését, jo hirnevét silyos mértékben veszélyez-
teti, tevékenysége ellentétes a hatalyos jogszabalyokkal, illetve Kazgyiiles
hatarozataival, vagy a cim viselésére stlyosan etikatlan magatartasa miatt
méltatlanna valik.

IX.
A Kozgyiilés

1. Az egyesiilet legfobb dontéshozd szerve a Kozgylilés.

2. Az Egyesiilet rendes Kézgyiilését legalabb évente egy alkalommal Ossze
kell hivni, olyan iddépontban, hogy a kézhaszni jogallassal, valamint az
Egyesiilet beszamolbinak letétbe helyezésével kapcsolatos kbtelezettségek
hataridében teljesitheték legyenek.

2/1. A kbzgyiilésre vonatkoz6 altalanos szabalyok a Ptk. 3:17. § szerint

[A dontéshozo szerv lilésének Osszehivasal

(1) A dinteshozd szerv iiléesét a vezetd lisziségviseld meghivd kiildésével
vaqy kozzétételével hivja dssze.

(2) A meghivénak tartalmaznia kell

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelblését;

¢) az iilés napirendjét.

(3) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hoqy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdorokben allaspontjukat kialakit-
hassak.

(4) A dontéshoz6 szerv az Lilését a jogi személy székhelyén tarija.

(5) Ha a déntéshozb szerv iilését nem szabalyszeriien hiviak éssze, az lilést
akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van,
és egyhangtilag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

(6) A déntéshozé szerv iilésén a szabalyszeriien k6261t napirenden szerepld
kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvetelre jogosult jelen
van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz eqgyhangilag hoz-

-

zajarul.

3. A Kozgyiilést az EInGkség — nevében eljarva az Elndk, - vagy az Alapsza-
balyban meghatarozott rendkiviili esetben, a Feliigyel6 Bizottsag - irasheli,
a kézbesitest igazolhato modon kikiild6tt meghivoval és a Napirend feltiin-
tetésével, a Kbzgyiilés idépontjat legalabb 15 nappal megel6zéen hivja 6sz-
sze. Az Egyesiilet Kézgylilése nyilvanos, azon barki korlatozas nélkiil részt
vehet. A Kézqgyiilés meghivéjat és napirendjét, az Egyesiilet www.mpke.hu
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honlapjan k6zzé kell tenni, a kbzgyiilés tervezett idbpontjat legalabb 15
nappal megel6z4 idépontiq.
3/1. A napirend kiegészitésére vonatkozo szabalyok a Ptk. 3:75. § szabalyainak
figyelembe vételével a kbvetkezdk.
3/1/1. A kbzgyiilési meghivd kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 3 na-
pon beliil a tagok és az eqyesiilet szervei a kbzqyiilést 6sszehivo szervtdl vaqy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik irasban, a kiegészités indokoldsa-
val.
3/1/2. A napirend kiegészitésének tarqyaban a kbzqyiilést 6sszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni, a kiegészitb javaslat beérkezésétol szamitott 3 napon
belilil.
3/1/3. Amennyiben a ddntésre jogosult elfogadja a napirend kiegészitésére vo-
natkozo javaslatot, akkor a kiegészitett napirendet a szavazasra jogosultak
szamara a Kézgyiilés idépontjat legalabb 5 nappal megelbzben ki kell kiildeni,
annak érdekében, hogy annak megtargyalasara a szavazasra jogosultak felké-
sziilhessenek, illetve a napirendi javaslatot a Kézqgyiilésen esetleg részt nem
vevl szavazasra jogosulfak is megismerhessék.
3/1/4. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyiilést Osszehivd
szerv vagy személy nem dént, vagy azt elutasitja, a kézqyiilés a napirend elfo-
gadasarol sz610 hatarozat meghozatalat megelbézéen kiilén dént a napirend ki-
egészitésének targyaban.
3/1/5. A kikiildétt _napirend modositasat, kiegészitését barmely rendes taqg,
tisztségviseld, az Egyesiilet szervei, legkésébb a Kbzgyiilés hatarozatkepessé-
gének megallapitasaig irasban, vagy széban is kezdeményezheli, a javaslat in-
doklasaval.
A javasiat elfogaddsardl, vagy elutasitasardl a hatarozatképes Kozgylilés nyilt
szavazassal, a napirend elfogadasardl szdld hatarozat meghozatalat meqgel6zo-
en dént.
3/1/6. A Kozgyiilést megelézben, a 3/1/1. pontban meghatarozott _idéponton
beliil elé nem terjeszitett, szabalyszeriien nem kézdIt napirenden szerepld kér-
désben csak akkor hozhatd hatarozat, ha valamennyi szavazasra jogosult tag
jelen van és a napirenden el6zetesen nem szereplé kérdés meqgtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarulnak.
3/2. A Kézgyiilésre meg kell hivni a rendes tagokat, tanacskozasi joggal a parto-
16 tagokat, az EInGkség tagjait, az Feliigyel0 Bizottsag elndkét és tagjait, va-
famint a Tiszteletbeli EInokot — ha ilyen cimet a Kézgyiilés adomanyozott.

3/3. A Kézgyiilés lilesei nyilvanosak. A Testiilet a nyilvanossagof csak kiilén
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatja. A Kbzgytilés akkor
hatarozatképes, ha a Kozgyiilésen a leadhato szavazatok tébb mint felét
képviselb szavazasra jogosult részt vesz.

3/4. Ha a szabalyszeriien dsszehivott Kozgyiilés hatarozatképtelen, akkor azt,
az eredeti kezdési idépontot kivetd 2 orat kbvetd idében akkor lehet érvénye-
sen megtartani, ha a Kbézgyiiles meghivoja erre, illetve ennek korlataira és jog-
kovetkezményeire vonatkozo, kifejezett tajékoztatast tartalmaz.

3/5. Az igy megismeételt Kozgyiilés, kizarélag az eredeti meghivéban kézdlt na-
pirendi pontokra vonatkozoan, kizarélag az egyszerii t6bbséggel elfogadhaté
kérdésekben hozhat hatarozatot.

3/6. Az el6zé pont szerinti megismételt Kiildottkozgylilés, a megjelent kiildbttek
szamara tekintet nélkiil, az el6z6 pontban foglalt korlatozassal hatarozatképes.
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4. A Kézgylilést az Egyeslilet EIncke vagy az ElnGkség altal felkért mas sze-
mély vezeli.

4/1. A Kézgyiilés, hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszeri sz6tbbb-

séggel hozza.

Egyes kérdések esetében, titkos szavazast, vagy mindsitett sz6tébbséget az

Alapszabaly, vagy a Kozgyiilés rendelhet el.

4/2. A Kbzgyiilés hatarozatait a Hatarozatok Taraban Kgy/ évente eggyel kez-

dédd sorszam/a kézgyiilés éve, hénapja, napja megjeldléssel nyilvan kell tar-

tani.

4/3. A Kézgyiilés Hatarozatai nyilvanosak. A nyilvanossag kivételesen, csak

erre iranyulé Kézgyiilési hatarozattal, jogszabalyban meghatarozott okok miatt,

kizarélag a jogszabalyban meghatarozott ligyekre vonatkozéan mellozheté.

4/4. SzavazateqyenlGség esetén, ugyanazon a Kézgyiilésen egy alkalommal a

szavazds megismételheld, azonban, ha ez sikertelen, akkor a kérdést le kell

venni a napirendrél és uj Kézgyiilésen kell napirendre tiizni.

4/5. A tisztségvisel6k megvalasztasa altalaban titkos szavazassal, egyszeri

szavazati t6bbseggel térténik. Ebben az esetben a Kiilddttkdzgyiilés legalabb

hdrom tagbdl all6 Szavazatszamlalé Bizottsagot kbteles valasztani, egyéb sza-
vazas esetén pedig, sziikség szerint valaszthat Szavazatszamlalo Bizottsagot.

4/6. Amennyiben a jelolési eljaras soran valamely tisztségre csak egy jel6lés

érkezett, akkor a Kézgyiilés kiilén erre vonatkoz6 hatarozata alapjan, a szava-

zas nyilt szavazassal is elrendelhetd.

5. A Kézgylilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személye-
sen lehet.

6. Amennyiben a Kézgylilés Jel6l6 Bizottsag valasztasat tartja sziikségesnek,
akkor a Jel6l6 Bizottsag einékének és két tagjanak a megvalasztasa a Koz-
gylilés elnékének javaslatara a tisztujité kdzgyiilést megelbzé kdzgyiilésen
térténik. A Jel6lé Bizottsag a tisztségviselGkre vonatkozd javaslatat az
egyesiileti tagok véleményének ismeretében teszi meg a tisztujité kézgydi-
lésen. A Jel6l6 Bizottsag két kbzgylilés kGzotti idében javaslataival tamo-
gaija az EInGkség szemelyzeti munkajat.

7. A szavazatszamlalé- és a mandatumvizsgalé (a regisztraciot végzd) bizott-
sag elndkét és két tagjat az Egyesiilet EInGksége kéri fel, és a megbizatast
a Kozgylilés elé terjeszti jovahagyasra. A mandatumvizsgald bizottsag fe-
ladata a kézgyiilésre érkezbk, a szavazati joggal rendelkez6k szambavétele,
a kbézgylilés hatarozatképességének megallapitasa.

8. A szavazatszamlald bizotisag elndkét és ket tagjat a kbzgylilés valasztja
meg. Feladata: kbzremiikédés a nyilvanosan leadott szavazatok Ossze-
szamlalasaban és a titkosan leadott szavazatok 6sszeszamlalasa, és arrol
jelentés tétele a Kézgyiilésnek.

9. A Kozgyiilésrol jegyz6kdnyvet kell késziteni, amelyet legalabb 2 f6 ,,rendes”

tag jegyzGkonyv hitelesitének kell hitelesiteni. A jegyz6kényv hitelesitéket a

Kézgyiilés valasztja meg.

9/1. A jegyz6koényvnek tartalmaznia kell:

- a kézgyiilés helyét és idejét,

- a szavazasra jogosult jelenlevék szamat a Kézgyiilés jelenléti ive alapjan,

- minGsitett tbbbségli szavazas sziikségessége esetén a szavazasra jogosultak

és a szavazasra jogosult megjelentek %-ban kifejezett aranyéat
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- a kbzgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, a napirendi pontokkal kap-
csolatba tett hozzaszdélasokat, nyilatkozatokat, valamint elkiilénitve és szamoz-
va a hozolt hatarozatokat.

- a hatarozatokra leadott elfogado (igen) szavazatok és ellenszavazatok (nem)
szamatl, illetve a szavazastol tartozkodok, vagy az abban részt nem vevd, sza-
vazasra jogosultak szamat és sziikség esetén személyét.

9/2. A jegyzGkdnyvet a jegyz6kdnyv hitelesitd ,,rendes” tagok mellett, a K6z-
gylilés levezetd elnokenek is ala kell irnia.

10. Rendkiviili Kézgyiilést kell 6sszehivni:

- az Elnokség kétharmados sz6tébbséggel hozott hatarozata alapjan,

- a Feliigyel6 Bizottsag erre vonatkozo inditvanya alapjan,

- a ,rendes” tagok egyharmadanak erre vonatkozo, az 6sszehivas indokat
is tartalmazo irdsos kezdeményezése alapjan,

- az ligyészség és a torvényszék felhivasara.

- az Elnbkség hatarozata alapjan, amennyiben az Egyesiilet miikfdését,
gazdalkodasat, vagy az egyesiileti célok megvalésulasat sérté, vagy ve-
szélyeztetd koriilmények meriilnek fel.

11. A rendkiviili Kozgyiiles 6sszehivasara és lebonyolitasara a sziikségszerii
elfteresekkel, a rendes Kézgyiilés szabalyait kell alkalmazni.

X.
A kdzgylilés kizarolagos hataskore

1. Az Egyesiilet Alapszabalyanak elfogadasa és mddositasa, a hatarozatképes

Kiildottkézgyiilésen megjelent kiildbttek kétharmados tobbségével.

2. Az Egyesiilet EInékének, az Ein6kség fovabbi tagjainak, a Feliigyelé Bizott-

sag elndkének és tagjainak 4 évre tortené megvalasztasa, visszahivasa.

4. Olyan szerzodeés megkidtesének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezeto tisztségvisel6jével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval, vagy
ezek hozzatarfozojaval kot.

5. A vezeld tisztségviseld feletti munkaltatd jogok gyakorlasa, ha a vezeté
tisztségviseld az Egyesiilettel munkaviszonyban all.

6. A vezetl tisztségviselbk dijazasanak megallapitasa,

7. A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisziségvisel6k és a felii-
gyeld bizottsagi tagok, vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitéserdl valé dontés,

8. A valasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

9. Az Egyesiilet céljanak modositasa, a szavazati joggal rendelkezd tagok le-
galabb haromnegyedes szétobbségével,

10.Az Egyesiilet megsziinésérdl sz616 déntés meghozatala, a szavazati joggal
rendelkezo tagok legalabb haromnegyedes szotobbségével,

11. Az Egyesiilet végelszamolasanak elrendelése, a szavazati joggal rendelke-
26 tagok legalabb haromnegyedes sz6tébbségével,

12. A végelszamolo kijelGlése,

13. Az Egyesiilet mas egyesiilettel t0rténd egyesiilésének, vaqy szétvalasanak
kimondasa, a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes tébbségé-
vel,

14. Az Einbkségq, a Feliigyel6 Bizottsag beszamoldjanak megtargyalasa és elfo-
gadasa, a hatarozatképes Kozgylilésen hozott nyilt szavazassal, eqyszerii
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szotébbséggel, 6nallé hatdrozatba foglalva, tovabba az Egyesiilet éves
Mérlegének gazdasagi beszamoléjanak, eredmény kimutatiasanak és
kbzhasznusagi mellékletének elfogadasa, nyilt szavazassal, eqyszerii $z20-
iobbséqgqel, 6nallé hatarozatba foglalva,

15. A tagdij, partoloi tagdij 6sszegének megallapitisa.

16. Az Egyesiileti tag tagsagi jogviszonyanak felmondassal, vagy kizarassal
térténé megsziintetése.

17. Tiszteletbeli EIn6ki cim adomanyozasa a hatarozatképes Kozgyiilésen
résztvevd, szavazasra jogosult tagok 2/3-os t6bbségével.

18. Vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmény, alapitvany létrehozasa,

19. Tagsagi felvételi kérelem elbirdlasa az EInokség elutasité hatarozata esetén

20. Dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapsza-

baly kizarélagos hataskorbe utal, illetve amelyben a dontést maganak tartotta

fenn.

XL
Az Elnbkség (ligyvezetd szerv) feladatai és miikédése

1. Az Elnékséget - mint az Egyesiilet ligyvezetd szervét - az El-
nok, 1 f6 Aleindk és harom f6 Elnokseégi tag alkotja. Az Einok-
ség (ligyvezetés), az Egyesiilet Gigyvezetd, végrehajté és vég-
rehajtast iranyité operativ testiilete.

2. Feladata az Egyesiilet tagjaival, az Egyesiilettel egyliittmiik6dd szerveze-
tekkel, kiubokkal, partol6 tagokkal, kiilbnleges jogallasu tagokkal térténd
kapcsolatok rendszerének kidolgozasa és a miikddés segitése.

3. Dontés a beérkezb tagsagi felvételi kérelmekrol.

4. Amennyiben az Egyesiilet Kbzgylilése Szervezeti és Miikédési Szabaly-
zat létrehozasardl hoz donteést, feladata a Szervezeti Mitkodesi Szabaly-
zat megalkotasa és jovahagyasa.

5. Az Egyesiilet Gazdasagi Penziigyi Szabalyzatanak, illetve egyéb Sza-
balyzatainak a jovahagyasa.

6. Gondoskodik az éves Koltségvetési beszamold, Mérleg, az Eredmény-
kimutatas, valamint azok Kbzhasznt mellékletének, az EInbkség besza-
moléjanak és annak mellékleteinek, tovabba az Egyesiilet éves Munka-
tervének, Koltségvetési tervének elkészitésérédl, majd dént azoknak a
Kozgyiiles ele terjesztéserol.

7. Lefolytatja a tagok kizarasaval kapcsolatos el6készito eljarast, amelynek
alapjan, elkésziti a tagok kizdrasara vonatkozo elbterjesztést a Kozgyii-
lés szamara.

8. Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha azon az Elndokség
tagjai koziil az EIndk és legalabb tovabbi 2 Eindékségi tag, vagy
az Alelnok és legalabhb tovabbi 2 Elndkségi tag részt vesz. Ha-
tarozatait a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza. Ameny-
nyiben az Elndékségi iilés nem tud szétébbséggel hatarozatot
hozni, mert - pl. valamely jelen lévé Elnokségi tag nem vehet
részt a szavazasban a rea vonatkoz6 déntés miatt - akkor a két
szavazasra jogosult taghdl allé EInokseégi Glés csak a két sze-
mély eqybehangzo szavazataval hozhat érvényes hatarozatot.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

Amennyiben az érvényes hatarozat nem jon létre, akkor a kérdést le kell
venni a napirendrél és 4j EinGkseégi iilés elé kell terjeszteni

Az Einbkség tagjai kbtelesek a Kbzgyiilésen részt venni és tevékenysé-
giikrél beszamolni.

Az Einékseg feladata az Egyesiilet napi iigyeinek vitele, a feladatok veég-
rehajtasaban kozremiikédé személyek iranyitasa az ligyvezetés hatasko-
rébe tartozé iigyekben az operativ dontések meghozatala,

Az EInbkség feladata az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszna-
lasara vonatkozo, a Kozgyiilés hataskGrébe nem tartozé dontések meg-
hozatala és végrehajtasa,

Feladata az Egyesiilet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megala-
kitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése,
Kozgyiilés Gsszehivasa, a tagsag, és az egyesiilet szerveinek értesitése,
tajékoztatasa.

Az Elnokség altal 6sszehivott Kézgyiilés napirendi pontjainak meghata-
rozasa,

A tagsdag nyilvantartasa,

Az egyesiilet hatarozatainak, szervezefi okiratainak és egyéb kdényveinek
a vezetese,

Az egyesiilet egyéb iratainak meg6rzése, az irattar kezelése,

Az egyesiiletet érinté megsziinési okok fennallasanak mindenkori vizs-
galata és annak bekovetkezése esetén, a térvényben eléirt intézkedések
megiétele,

A biztonsagos és fenntarthatd gazdalkodasi tevékenység szervezése és
iranyitasa, a jovahagyoftt kéltségvetési keretek kozt.

Forrasok adfcsoportositisa a gazdalkodas optimalizalasa érdekében, az
éves kdltségvetés sarokszamain beliil, a Kézgyiilésnek térténé beszamo-
las kotelezettségével.

A jogszabalyok altal el6irt kbltsegvetési kapcsolatok, ktelezettségek tel-
Jjesitésenek szervezése, az operativ gazdalkodasi feladatokkal kapcsola-
fos dontések meghozatala és végrehajtasa, illetve végrehajtatasa.

Az Egyesiilet pénzeszkOzei, szamlapénzei felett térténé rendelkezési,
utalvanyozasi jogkér gyakoriasa, a kdltségvetési keretek betartasaval.

Az operativ, munkafolyamatban épitett ellendrzési tevékenység végzése
a kiilon szabalyokban kialakitott munkamegosztasnak megfeleloen.
Palyazatokkal, forrasteremtéssel kapcsolatos tervezd, szervezd, lebo-
nyolitd tevékenység végzése a kiilon szabalyokban kialakitott munka-
megosztasnak megfeleléen.

Egyeéb, az Egyesiilet operativ iranyitasaval 8sszefiiggd, illetve a Koézgyii-
lés altal meghatarozott tartés, vagy eseti feladatok elvégzése.

Az Elnbkség (iigyvezetd szerv) feladatait ellathatia 6nkéntes, vagy mun-
kaviszonyban allo, vallalkozasi, vagy megbizasi szerzédéssel foglalkoz-
tatott személyek, szervezetek kbzremiikédésével is, amennyiben erre az
Egyesiilet vagyon helyzete lehetéséget biztosit.

Az Eilndkség (ligyvezetd szerv) kiteles a Kbézgyiilést 6sszehivni a sziik-
séges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékes-
ségkor teljesiteni, vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése barmely ok miatt veszélybe keriil.
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Az el6z6 pontban felsorolt okok miatt 6sszehivott Killdottk6zgyiilés kbteles az
Osszehivasra okot adé kdriilmények megsziintetése érdekében intézkedéseket
tenni, vagy az egyesiilet megsziintetésérél dénteni.

28. Az Eln6kség, mint az Egyesiilet ligyvezeto szerve, feladatainak ellatasa,
valamint az Egyesiilet hatékony miikédése érdekében sziikség szerint,
de évente legalabb két alkalommal iilésezik.

29. Az Einbkség soros lilését az EIndk, az EInbkségi tagok szamdra a kézbe-
sitést igazolhato modon eljuttatott, a napirendet tartalmazo irasos meg-
hivoval, az ElnGkségi lilés tervezett id6pontjat legalabb 15 nappal meg-
elézben kiteles 6sszehivni.

30. Az Einbkség rendkiviili tilését 30 napon beliil 6ssze kell hivni:

a.) ha az EIndkségi lilés Gsszehivasat az EInGkség legalabb két tagja, az ok
és a javasolt napirend megjelGlésével irasban kezdeményezi,

b.) ha a Feliigyel6 Bizottsag az Elnbkségi iilés dsszehivasat az ok és a ja-
vasolt napirend megjeldlésevel irasban kezdeményezi.

31. A hatarozatképtelen Elndkségi iilés helyett, megismételt EInbkségi iilést,
3 napon beliil a hatarozatképtelen elndkségi iilés eredetileg napirendre
tiizott kérdéseiben lehet 6sszehivni. A megismételt EIn6kségi lilés b6sz-
szehivasardl az elndk, akadalyoztatasa esetén, az altala meghatalmazott,
vagy a nevében, az Alapszabalyban meghatarozottak szerint térvényes
kepviseleti jogosultsaggal rendelkez6 személy gondoskodik. A megis-
meételt ElnGkségi lilées akkor hozhat az eredetileg k6zo6lt napirendekkel
kapcsolatos dontést, ha azon valamennyi tag jelen van.

32. Az Elndkseégi lilés nyilvanos. Az Einékségi iilés helyszinét, idopontjat és
napirendjét az Egyesiilet székhelyén kihelyezett hirdetbtablan, illetve az
Egyesiilet www.mpke.hu honlapjan az iilés tervezett idopontjat legalabb
15 nappal megelbzben kbzzé kell tenni.

33. Zart lilés csak akkor és csak azzal a napirenddel kapcsolatban rendelhe-
té el, amely olyan személyiségi jogokat érinté déntést hoz, amelyet jog-
szabaly megenged, illetve amelyben a nyilvanosséag kizarasa feltétlen in-
dokollt.

34. Az EiInokségi iilés, amennyiben a napirend megtargyalasa ilyen médon is
hatékonyan elvegezhetd, elektronikus tton is megtarthato. Az elekironi-
kus tton megtartott EInékseégi iilés akkor tekintheté szabalyosnak, ha az
Elnokség tagjainak személyazonossaga az igénybe vett elektronikus
eszkdzok segitségével hitelt érdemiben megallapithato, illetve dokumen-
talhato, elektronikus titon torténé részvételiik az ilés teljes idbtartama
alatt dokumentalhatoan biztositott. Az elektronikus tton tartott EInGkse-
gi ilésrol audiovizualis felvétel atjan, elektronikus jegyzdkonyvet kell
késziteni, amelyet a biztonsagos adatvédelemre vonatkozd szabalyok
szerint rogziteni és tarolni kell. Az elektronikus jegyz6kdnyvet ez ElnGk-
ség tagjainak az iilést kovetd 3 napon beliil elektronikus tton, dokumen-
talhato atvételi elismervény biztositasaval ki kell kiildeni, illetve nyilva-
nossagra kell hozni az Egyesiilet www.mpke.hu hivatalos honlapjan.

35. Az Elndkségi iilésrél jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet a nyilvanos-
sagra vonatkozé szabalyok szerint, az Egyesiilet székhelyén, illetve irat-
kezelési helyén barki megtekinthet, arrol sajat kéltsegén fénymasolatot
készithet. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a napirend szerinti hozza-
szolasok és vélemények lényegét, a hozott hatarozatokat, a tamogaté, el-
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36.

37.

6.

7.

lenzé és tartozkod6 szavazatok szamanak és lehet6ség szerint szemé-
lyének megjelblésével.

Az Eindkségi lilés Hatarozatait, a Hatarozatok taraban E/ évente eggyel
kezdddo, emelkedd sorszam/ az iilés datuma megjelblésével rogziteni
kell. A Hatarozatokat, azok meghozataldtdl szamitott 8 napon bellil irds-
ban, az atvételt dokumentalt médon, k6éz6lni kell mindazon személyekkel
és szervezetekkel, akikre, illetve amelyekre vonatkozdéan a Hatarozat
rendelkezést tartalmaz.

Azokat a hafarozatokat, amelyek valamely személyre, személyekre, vagy
szervezetre rendelkezéseket tartalmaznak, az érintettek szamara, az atvé-
telt igazolhato modon irasban, a hatarozat meghozatalatél szamitoit 8
napon belil meg kell kiildeni.

XIl.
Az EInok hataskore és feladatai

Az EIndk joga az Egyesiilet korlatlan, 6nalié térvényes képviselete bel-
és kiilféldi kapcsolataiban.

Az Egyesiilet EIndokének csak az Egyesiilet valamely ,rendes” tagja va-
laszthaté, a vezetd tisziségviselbkre vonatkozo kizarasi és 6sszeférhetet-
lenségi szabalyok betartasa mellett.

Az Eindk torvényes képviseleti jogktGrében torténd intézkedéseivel kap-
csolatos beszdamolasi, tajékoztatasi, valamint egyiittdontési kételezett-
ségeit a Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat is részletezheti, amennyiben
a Kézgyililés ilyen szabdélyzat létrehozasat rendeli el,

Az Elndk torvényes képviseleti jogkorében kizardlagosan jogosult, az
Egyesiilet szamara jogokat eredményezé, vagy kételezettségeket kelet-
kezteté szerzodesek alairasara, a Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatban
rogzitheté egyiittdontési, tajékoztatasi és beszamolasi kitelezettség fi-
gyelembe vételével. Az EInGk, térvényes képviseleti jogabdl eredé alé-
irasi és dontési jogat eseti, vagy tartos meghatalmazassal, egy vagy tobb
tgycsoport tekintetében irasban atengedheti az Egyesiilet valamely
tisztségviseldje szamara.

Az Eino6k tartés akadalyoztatiasa esetén, az Egyesiilet torvényes képvise-
letét az EIndk altal esetenkent, vagy tartésan, irdasban meghatalmazott
Elnoksegi tag, vagy amennyiben a meghatalmazas kiadasa barmely ok
miatt nem lehetséges, akkor, a két EInokségi tag egyiittdéntési joggal és
kotelezettséggel, kettdjiik egyiittes alairasaval lathatja el.

Az Ein6k tevékenységéért a Ké)'zgyt’ilésnek tartozik felelé’sséggel
Adomanygyiijtés és annak megszervezése az Egyesiilet részére.

7/1. Az Egyesiilet a szolgaltatasok fenntarthatésaga érdekében adomanygyu_fto
tevékenységet folytathat, amely nem jarhat az adomanyozdk és mas személyek
zaklatasaval, személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltésag sérelmével,
Adomanygyiijtés, csak az Egyesiilet EInGkének irasbeli meghatalmazasaval
végezhets. Egyebekben az adomanygyiijtésre a 350/2011. (X11.30.) sz. Kormany-
rendelet szabalyai iranyadok.

8.
9.

Felelds kiaddja az Egyesiilet kiadvanyainak.
Vezeti az Egyesiilet testiileti szerveinek iilését, amennyiben erre mas
személy nem kap megbizast, illetve felhatalmazast a K6zgyiiléstol.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

79.

Az Egyesiilet iigyeit illet6en barmikor jogosult barmilyen ellenérzésre,
vagy ellendrzés elrendelésére, ha az Egyesiilet miikédésével kapcsolat-
ban ennek indokat latja.
Feliigyeli az Alapszabaly, a Kézgyiilés és az Eln6kség hatarozatainak be-
tartasat.
Altaldnos, 6nallo képviseleti joga alapjan, az elnék hatiskérébe tartozéd
levelezést egyszemélyi aldirasi joggal végzi, a Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatban részletezheté tdjékoztatasi kbtelezettséggel.
Altalanos, énalld képviseleti jogot gyakorol a bankszamla, pénztar, va-
lamint az egyéb pénziigyi eszkbzbkkel kapcsolatos rendelkezéssel kap-
csolathban, amelynek részletes szabalyait az Egyesiilet Gazdasagi Pénz-
{igyi Szabalyzatban is megéllapithatja.
Megszervezi a sajtotajékoztatokat és tartja a kapcsolatot a helyi és or-
szagos médiakkal.
Iranyitjia az Egyesiilet tevékenységét két kbzgylilés kdzott.
A kbzgyiilés az EIn6két négy évre valaszija.
Ha az EIn6k az elnoki funkciordl valasztoft tisztségének lejarati idejét
megel6zéen le kivan mondani, koteles azt irasban a tervezett lemondasi
idépontot legalahb 60 nappal megeléz6en az Elndkségen keresztiil, a
Kozgyiilés tudomasara hozni. A lemondasanak elfogadasa a Kézgyiilés
hataskérébe tartozik.
Az EIndk altal bejelentett lemondas esetén, rendkiviili Kézgyiilést kell
Osszehivni 60 napon beliili id6pontra, amely jel6li eljaras alapjan jogo-
sult megvalasztani az EIn6két. A jelblési eljarasrol az Elnbkség koteles
gondoskodni.
Az Ein6k, tevékenységét altalaban javadalmazas nélkiil végzi, de kobltsé-
geinek téritésere jogosult, valamint a Kézgyiilés, megfelelé anyagi forra-
sok rendelkezésre allasa esetén, szamara eseti, vagy rendszeres dijazast
allapithat meg.
XIIl.
Az Elnokseégi tagok feladatai

Az Egyesiilet EinGkségi tagjanak csak az Egyesiilet ,rendes” tagja va-
laszthato.

Az Einbkségi tag az Ein6kség hatarozata, vagy az Elnok térvényes kép-
viseleti jogkorében adott megbizasa, illetve meghatalmazasa alapjan, el-
lathatja a meghatalmazas keretei kozt az Egyesiilet képviseletét, illetve
az ezzel jaro tevékenységek belfélddn és kiilfoldon.

Az Egyesiilet altal rendezett &sszejovetelek megszervezésében valé
rendszeres részvétel, illetve aktiv kGzremikodés.

Az EInbkségi tagok ellatjak az iigyvezetés kérében a Kozgyiilés, vagy a
Feliigyel6é Bizottsag ellenbrzési hataskGrében rajuk bizott feladatokat,
tovabba szamukra eseti, vagy tartos feladatokat a Szervezeti és Mitk6dé-
si Szabalyzat is meghatarozhat, amennyiben ilyen szabdlyzat létrehoza-
sarél a Kbézgyiilés déntést hoz.

Miikodésiikrél és intézkedéseikrél kbtelesek beszamolni az intézkedést
kovetd legkdzelebbi Einbkségi iilésen, tovabba az Egyesiilet éves Koz-
gyiilésén. Az EInbkség tagjai, az Egyesiilet térvényes képviseletét érinto,
az Egyesiilet szamara jogokat eredményez6, vagy kotelezetiségeket ke-
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1.

10.

11.

letkezteto elbzetes intézkedéseikr6l, targyalasaikrél haladéktalanul kote-
lesek tajekoztatni az Egyesiilet torvényes képviseletét ellaté Einokot.

6. Az Elnbkségi tagokat a kbzgyiilés 4 éves idbétartamra valaszija.

7. Az Elnokségi tagok tevékenységiiket altalaban javadalmazas nélkiil vég-
zik, de kbltségeik téritésére jogosultak, valamint szamukra a Kézgyiilés,
megfeleld anyagi forrasok megléte esetén, eseti, vagy rendszeres difa-
zast allapithat meg.

XIV.
A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag EInékbdl és 2 tagbol all, akiket az egyesiilet tisztujitod
kézgyiilése négy éves idbtartamra valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsag Einckének, az Egyesiilet ,rendes” tagjai koziil, lehe-

toség szerint olyan személy valaszthaté meg, aki rendelkezik pénziigyi,

gazdasdgi végzetiséggel, vagy ilyen ismeretekkel és gyakoriattal.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak csak az egyesiilet ,,rendes” tagja valasztha-

16.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a tevékenységiiket javadalmazas nélkiil végzik.

A Feltgyeld Bizottsag megvalasztasa utan, legalabb félévente koteles Ulést tar-

tani.

A Felugyeld Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg.

A Fellgyeld Bizottsag elndke és tagjai, ezen megbizésuk tartama alatt az Egye-

suletben mas tisztseéget nem viselhetnek.

A Fellgyel® Bizottsag feligyel az Alapszabaly rendelkezéseinek, a kdzgy(ilési és

elndkségi hatarozatok betartasat. Mikddese soran rendszeresen ellenérzi az

Egyesulet pénz és vagyonkezelését. Az észlelt szabalytalansagokat vagy hia-

nyossagokat irasban és széban kozii az Egyesllet elndkségével.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult az Egyesiilet EIn6kétdl, mas tisztségviseldi-

tol, szerveitdl, szervezeteitdél, munkavallaloitédl jelentést, tajékoztatast, felvi-

lagositast kérni. Jogosult az Egyesiilet kényveibe, nyilvantartasaiba korla-
tozas nélkiil betekinteni, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyeld bizottsag évente felllvizsgalja az Egyesilet éves pénzigyi mérlegét

és eredmény-kimutatasat, valamint a teljes vagyoni és pénziigyi helyzetét.

A Feliigyelb Bizottsag elnGke és tagjai a testiileti szervek iilésein tanacsko-

zasi joggal részt vehetnek, szamukra a meghivot kézbesiteni kell.

A Feliigyelé Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsagnak megfele-

16en az EInokot, az ElnGkséget, vagy a Kozgyiilést tajékoztatni, illetve, az il-

letékes testiileti szerv Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudo-

mast, hogy:

— az Egyesiilet mitkédese soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet
miikodését sértdé, vagy veszélyezteté esemény, mulasztas tortént,
amelynek megsziintetése, vagy kévetkezményeinek elharitisa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

- a vezeld tisztségviselbk felelbsségét megalapozé tény meriilt fel.
Amennyiben az intézkedésre jogosult személy a Feliigyelé Bizottsag jelzése
ellenére az intézkedésre jogosult testiiletet, a jelzést6l szamitott 30 napon bellil
nem hivja dssze, ugy a Felligyel6é Bizottsag EIncke, vagy annak meghatalma-
zasa alapjan eljaré személy jogosult a Kézgylilést 6sszehivni.
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12,

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Ha a torvényes miikbdés helyreallitasara jogosult szerv a sziikséges intéz-
kedésekel nem teszi megq, ugy a feliigyeleti szerv kdteles haladéktalanul ér-
tesiteni a térvenyességi ellenbrzést ellato ligyészséget.

A Feliigyel6 Bizoftsag (iléesét a Feliigyelé Bizotisag elndke, tartos akada-
lyoztatasa esetén a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja hivja 6ssze irasban
az atvételt igazolhato moédon, az iilés helyszinének, idépontjanak és napi-
rendjének koézlésével, a tervezett iilés idbpontjat legalabb 15 nappal meg-
el6zden.

A Feliigyelé Bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi tag megje-
lenik. Hatarozatképtelenség esetén, a Feliigyeld Bizottsag iilését, az eredeti
iilés idépontjat kéveté 15 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni, az iilés
Osszehivasara vonatkozo6 szabalyok betartasaval.

A Feliigyelé Bizottsag dbntéseit eqyszerii sz6tébbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseir6l jegyzékonyvet kell kesziteni.

A jegyzékOnyvnek tartalmaznia kell a napirenddel kapcsolatos hozzaszéla-
sok, vélemények lenyegét, a hozott hatarozatokat, a tamogato, ellenzé és
tartozkodo szavazatok szamanak és lehetbség szerint, személyének feltiin-
tetésével. A Felilgyeld Bizottsag Hatarozatait a Hatarozatok Taraban
FB/évenként eggyel kezdbdb sorszam/a hatarozatot hozo iilés datuma sor-
szam megjelolésével nyilvan kell tartani.

A Hatarozatokat a hatarozat meghozatalat kévetd 8 napon beliil, irasbhan az
atvételt igazolhato modon kozolni kell azokkal, akikre a Hatarozat rendelke-
zést tartalmaz.

XV.

A testiileti szervek hatarozathozatalara vonatkozo altalanos, valamint a k6z

hasznu jogallassal kapcsolatos kiilonos szabalyok

A) A testiileti szervek hatarozathozatalara vonatkozo altalanos szabalyok,

a Ptk. 3:19. § szabalyai szerint.

(1) A tagok vaqy az alapiték a dontéshozo szerv iilésén szavazassal hozzak

meqg hatarozataikat.

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kitelezettséqg vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi

szemaly terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kbtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek

nem tagja vaqy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld

kapcsolatban all: vagy

f) aki egyebként személyesen érdekelt a dontésben.

(3) A tagok vaqy az alapitdok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapita-
sanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg. Ha e térvény
egyszerii vagy azt meghaladé szotobbséget ir elé a hatarozat meghozatala-
hoz, a létesitd okirat eqgyszerid sz6t6bbségnél alacsonyabb hatarozathozatali
aranyt elgiré rendelkezése semmis. Ha e térvény eqyhangusagot ir elé a ha-
tarozat meghozatalahoz, a létesito okirat ettdl eltérd rendelkezése semmis.

B} A kbzhasznu jogallasra vonatkozo szabdlyok
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1. Az Egyesiilet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem
tamogathat, azoktol tamogatast nem fogadhat el.

Nem végez part érdekében politikai tevékenységet.

Nem allit:

- orszaggyiilési képviseld jel6ltet,

- @ megyei, fovarosi 6nkormanyzat képviselo-testiiletébe jeloltet,

- az Eurdpai Parlament tagjanak jeléltet,

- a megyei jogu varos képviselb-testiiletébe jelbitet, valamint polgarmester je-

loltet.

Nem mindsiil kézvetlen politikai tevékenységnek a kiilén térvényben meghata-

rozott nemzetiséqgi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi énkormanyzati

képviseldi valasztason torténé jeloltallitas valamint a polgarmester jeldlése.

2. Az Egyesiiletnek a kbzhasznu tevékenységeinek ellatasahoz, a kbzhasznu
jogallas megbrzéséhez megfelelé erbforrasokkal és tarsadalmi tamogatott-
saggal folyamatosan rendelkeznie kell.

3. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznu céljainak megva-
lositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbol szar-
mazo bevételei nem érik el az 6sszes bevételhez képest a jogszabalyban
meghatarozott aranyt.

4 Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
jelen Alapszabalyban irt alap- és kbzfeladatokban meghatarozott tevékeny-
ségére forditja.

5. Az Egyestilet szervezete és tevékenysege egyebekben is megfelel az egye-
siilési jogrol,a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodeé-
sérél és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. tv, illetve a hatalyos 2013.
évi V. torvény (Polgari Torvénykdnyv) rendelkezéseinek,

6. Az Egyesiilet Vezeld testiileteinek lilései nyilvanosak, amelyek nyilvanossa-

ga csak a kiilon jogszabalyokban meghatarozott esetekben korlatozhato.

7. A vezeto és ellenbrzo testiiletek — Kbzgyiilés, EIndkség, Feliigyelb Bizottsag

— hatarozatait a Hatarozatok taraban, a hatarozatot hozé testiilet megjelolésé-

vel: — Kozgyiilés = ,K” - EInbkség = ,,E”- Feliigyelé Bizottsag = ,,FB” - évente

folyamatosan vezetett sorszammal, térve a hatarozathozatal évével, honapja-
nak és napjanak megjelolesével nyilvan kell tartani.

a.) A Hatarozatok mellett fel kell tiintetni a Hatarozat hozatalaban részt vevd

személyek szamat, a tamogato, az ellenz6 és a tartozkodo szavazatok szamat,

lehetéség szerint, személyét.

b.) Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes sze-

mélyekre, vagy szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az atvétel modjat

igazolé moédon, a rendelkezés meghozatalatél szamitott legkésébb 8 napon be-

liil tudomasra kell hozni.

c.) Azokat a Hatarozatokat, amely az érintett emberek, vagy k6zdsségek szama-

ra rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az Egyesitilet

ww.mpke.hu honlapjan, vagy mas alkalmas médon, pl. az Egyesiilet hivatalos
helyiségeiben torténd kifiiggesztéssel nyilvanossagra kell hozni.

8. Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi médjara, rendjére, idejére vo-

natkozo informacidkat az Egyesiilet www.mpke.hu honlapjan, vagy mas, az

érintettek szdmara hozzaférést biztosité médon nyilvanossagra kell hozni.

9. Az Egyesiilet tevekenysegével kapcsolatos iratokba, dokumentumokba barki

betekinthet az Egyesiilet tdrvényes képviseldjével vagy az altala megbizott
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személlyel t6rténé elGzetes idépont egyeztetés alapjan meghatarozott helyen

és idében, az Egyesiilet székhelyén, vagy az iratok 6rzésének helyén.

10. A k6zhasznu szervezet, vezeté tisztségviselbit, a tamogatét, az 6nkéntest,

valamint e személyek kézeli hozzatarfozdjat — a barki altal megkotés nélkiil

igénybe vehetbé szolgaltatasok, illetve az egyesiilet dltal a tagjanak a tagsagi
jogviszonyalapjan nydjtott, a létesito okiratnak megfelel6 juttatas kivételével —
cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

11. Az Egyesiilet kbzhasznu szolgdltatdsait, tagjain kiviil barmely mas személy
is igénybe veheti, az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is _ré-
szesiilhessen a kOzhaszni szolgaltatasaibol. (Ectv. 34. § (2) a) pont.

12. Az Egyesiilet barmely szolgaltatdsat a tagokkal azonos feltételek mellett
vehetik igénybe az Egyesiilettel egyiittmiikédési szerzddés alapjan eqyiitt-
mikodo pszoriazis kiubok, civil tarsasagok tagjai.

XVL
Az Egyesiilet megsziinése, illetve megsziintetése

1. Jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése a Ptk. 3:48. § altalanos szabalyai
szerint
Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha:

a) a tagok kimondjak megsziinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyulé megfeleld eljaras lefolytatasat kbvetben a birdsag az Egyesiiletet a
nyilvantartasbdl torli.

2. A jogutod nélkiili megsziinés tovabbi okai a Ptk. 3:84. § altalanos szabalyai
szerint
A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tal az egyesii-
let jogutod nélkiil megsziinik, ha:

a) az egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalosita-
sa lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg, vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fét.
3. Rendelkezés a fennmaradé vagyonrdl a Ptk. 3:85. § altalanos szabalyai sze-
rint

(1) Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kdvetelései-
nek kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott,
az Egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo cél megvaldsitasara létrejott
kézhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birésag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartal-
maz rendelkezést a megsziiné Egyesiilet vagyonarél, vagy ha az Alapszabaly-
ban megjelolt kbzhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem sze-
rezheti meg.

(2} A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantarté birésag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén
tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet térlésé-
vel szall at az (j jogosultra.

4. A vezetd tisztségviselok felel6ssége jogutdéd nélkiili megsziinés esetén, a
Ptk. 3:86. § altalanos szabalyai szerint.

4/1. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utan a vezetl tisztségviselbk-
kel szemben e mindségiikben az egyesiiletnek okozoft karok miatti kartéritési
igényt - a jogerGs birésagi toriéstol szamitott egy éven beliil - az egyesiilet tor-
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Iésének idbpontjaban a vagyonjuttatasra jogosult olyan szervezet érvényesit-
heti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

4/2. Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetien kdve-
telésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezel6 tiszi-
ségviselbivel szemben a szerzbdésen kiviil okozott karokért vald felelisség
szabalyai szerint, ha a vezetd tisziségvisel$ az egyesiilet fizetésképtelenségé-
vel fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal térténé megsziinés esetén nem alkalmaz-
hato.

5. A megsziinés torténhet jogutodlassal:
- amelynek soran az Egyesiilet mas, jogutod egyesiilettel egyesiil,
- szetvalassal, amelynek soran, a kivalé egyesiilet a megsziiné egyesiilet
jogutdjava valik.
A civil szervezetek egyeslilésére, szétvalasara vonatkozoan, a 2013. évi CCXIII.
Térvénnyel médositott, 2011. évi CLXXV. Torvény ll/A fejezetében foglalt ren-
delkezéseket kell alkalmazni.
6._A megsziinés térténhet jogutodlas nélkiil:
~ végelszamolassal és kényszer —végelszamolassal, melyre vonatkozéan a
2013. évi CCXIll. Térvénnyel médositott, 2011. évi CLXXV. Torvény Il fejezet 2/A
pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.
- ha az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a 10 f6t.
- ha a birosag az ligyész keresete alapjan az Egyesiiletet megsziinteti a Ptk. 3:
48. § (1) d) pont alapjan,
- ha a birbésag az ligyész keresete alapjan megallapitja, hogy az egyesiilet meg-
sziint a Ptk. 3:48. § (1) a), b} pontja, tovabba a 3:84. § a) és b) pontja alapjan,
- ha az egyesiiletet a birosag feloszlatja,
- ha az egyesiilet fizetesképtelensége miatt indult eljarasban az egyesiiletet a
birésag megsziinteti,
7. Amennyiben az Egyesiilet jogutdd nélkiil, barmely modon megsziinik, ugy a
tartozasok rendezése utan fennmarado vagyonat a megsziinést kimondé Kéz-
gylilés altal megjelolt, hasonlo tevékenységet folytatd civil szervezetnek, kijelo-
lés hianyaban pediqg, az Egyesiilet nyilvantartasat végzd Torvényszék altal kije-
1olt, hasonlé tevékenységet folytato kbzhaszni civil szervezet szaméra kell at-
adni.
XVil.
Az Egyesiilet ellenbrzése

1. Az Egyesiilet tekintetében az adé és jarulék ellendrzést a székhelye szerint
illetékes allami adohatosdg, az allamhaztartasbol szarmazé tamogatas felhasz-
nalasanak ellenérzését, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, az Allami
Szamvevdszék, az allami vagy 6nkormanyzati kbltségvetésbél, illetve a nem-
zetkdzi forrasokbdl juttatott tamogatasok felhasznaldsanak ellen6rzését a kii-
lon jogszabaly szerinti ellenérzésre jogosult szervezet, a kézhasznt mikodés
feletti, illetve az altalanos térvényességi ellenérzést pedig, a rea iranyadé sza-
balyok szerint az iigyészséq latja el.

2. Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Torvényszék kérelemre veszi
nyilvantartasba, illetve kiilon kérelemre kbzhasznu szervezetté nyilvanithatja.
3. Ha az Egyesiilet jogszabalyban el6irt nyilvantartasi adatai, neve, székhelye,
torvényes képviselbje, alapcélja, cél szerinti besorolasa, illetve k6zhaszni jog-
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allasa megvaltozik, vagy alapszabalya modosul, ezt a tényt az illetékes tor-
vényszék szamara a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelente-
ni.
XViil.
Az Egyesiilet eszkozei es forrasai

1. Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak k6zhasznd, illetve

Alapszabalyaban meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok

megvalésulasat nem veszélyezietve folytathat. Eredményét nem oszthatja fel,

azt csak kbzhasznu céljainak fejlesztésére, megvalositasara fordithatja.

2. Az Egyesiilet vagyonanak forrasai lehetnek kiilonésen:

a) a ,rendes”, illetve a partolé tagcok altal befizetett tagdijak,

b) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézé rendelkezése

szerint kiutalt 6sszege,

c) az allami kéltségvetéshdbl nydjtott, nevesitett kbltségvetési tamogatas,

d) palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kbltsegvetési, vagy egyéb

tamogatas,

e) az Eurdpai Unid strukturalis alapjabol, a Kohézids Alapbdl, illetve egyéb

kb6z0sségi tamogatasi alapokbdl szarmazd, tamogatas,

) az Europai Unio kéltségvetésébol, vagy mas allamtél, nemzetkbzi szervezet-

t6l szarmaz6 tamogatas,

g) az allamhaztarias alrendszereibdl kézszolgaltatasi, vagy egyéb szerzédés

alapjan szerzett bevétel,

h) mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott kbzcelt adomanyok, az
adomanygyiijtés szabalyainak betartasa mellett.

i} mas szervezetektdl meghatarozott céllal kapott tAmogatasok,

J) szabad pénzeszkGizOk eseti, vagy tartds szamla lekotéseibbl szarmazoé kamat

bevételek,

k) gazdasagi - vallalkozasi tevékenységébdl, szolgaltatas nyujtasabol szarmazo

bevételek,

) egyéb, az el6z6khdz nem sorolhato rendszeres, vagy eseti bevételek.

m) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kiallitasok,

rendezvenyek, kongresszusok, kiadvanyok bevételei.

n) Onkormanyzatok és mas szervezetek altal, a miikédés biztositasara, vagy

meghatarozott célra nyujtott tamogatasok.

3. Az Egyesiilet kbltségei, raforditasa, kiadasai kiilbndsen a kovetkezok.

3/1. Az alapcél szerinti (kbzhasznt tevékenységhez kobzvetleniil kapcsolodo

koltségek:

3/2. A klubok, helyi, teriileti civil tdrsasagok, partnerszervezetek miikGdésének

tamogatasara fordithaté kiadasok

3/3. Szakmai programban és a munkatervben elbirt feladatok végrehajtasanak

koltségei,

3/4. Kiemelkedd, orszagos érdekkorii feladatok, akciok, programok, a tisztség-

viselbk és aktivistak tovabbkepzésének koltségei,

3/5. Rendezvények, szolgaltatasok kioltségei,

3/6. Megfelelo anyagi forrasok rendelkezésre allasa esetén, az Eln6kség altal

kiirt palyazatok alapjan adhaté szocialis célu 6sztondijak, segélyek.

3/7. Gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvet-

leniil kapcsolédd koltségek.

3/8. Miikddési kbltségek:

28



a) testiileti szervek miikédésének kiadasai,
b) iroda, a gazdasagi, pénziigyi tevékenységet végzd szervezet fenntartasi,
miikGdési kbltségei,
c) tisziségviselbk, munkatarsak utazasi, kikiildetési, sajat személygépkocsi
hasznalati kéltségei
d) egyéb, a szervezet mikddésével, fenntartasaval kapcsolatos kdltségek
XIX.
Az Egyesiilet gazdalkodasara, adatszolgaltatasara vonatkozo szabalyok

1. Az Egyesiilet miikbdéseérdl, gazdalkodasardl folyamatosan, de legalabb
évente egyszer az Orszagos Birésagi Hivatal kézhiteles nyilvantartasan keresz-
til, jogszabaly altal elé6irt médon benyijtasra keriilo Mérlegében, Gazdasagi
beszamolojaban, Kézhasznisagi mellékletében, illetve a jogszabalyban el6irt
egyéb dokumentumaiban tajékoztatja a nyilvanossagot.

2. Ezen tiulmenéen, az Egyesiilet, (www.mpke.hu) honlapjan kézhasznil, kbz-
érdekii tevékenységérél, szolgaltatasairdl, az SZJA 1 %-os felajanlasabdl
szarmazo bevételérbl, és annak felhasznalasarél, fébb gazdalkodasi adatai-
rol tajékoztatja a nyilvanossagot.

3. Az Egyesiilet, éves kbltségvetését a hatalyos szamviteli térvény szerint, az
egyes egyéb szervezetek beszamolé — készitési és kbnyvvezetési sajatos-
sdgairol szolé 224/2000. (Xll. 19.) Korm. rendelet alapjan készitett beszamolé
tartalmi elemeinek megfeleléen késziti el.

4. Az Egyesiilet szolgaltatasainak fenntarthatésaga biztositasa érdekében az
ésszerii és célszerii gazdalkodas elve szerint jar el, amely alapjan, koltség-
vetését ugy tervezi meg, hogy kiadasai és bevételei egyenstlyban legyenek.

5. Az Egyesiilet, gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységrdl a hatalyos jogsza-
balyi rendelkezéseknek megfelelb, a kettés kényvvitel szabalyai szerint Ki-
alakitott kbnyveket, és analitikus nyilvantartasokat vezet, tovabba naptari
évente, pénziigyi mérleget, eredmény-kimutatast, kézhaszna mellékletet és
vagyonleltart készit.

6. Az Egyesiilet, jogszerii gazdalkodasi miikbdésének biztositasa érdekében
alkalmazottakat foglalkoztathat, szakértot, vallalkozot bizhat meg.

7. Az Egyesiilet, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések alapjan, gazdalkodasa-
nak jogszeriisége igazolhatésaganak érdekében, kbnyvvizsgaloi tevékeny-
seg végzesére jogosult Konyvvizsgalot valaszthat, illetve biz meg.

8. Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli tbrvény, a civil szervezetek gazdasagi
tevékenységérél szolo jogszabaly, a kbzhasznt szervezetekrél szo616 tor-
vény, a hatalyos Polgari Térvénykényv (Ptk) illetve egyéb, a gazdalkodé
szervezetekre vonatkozé hatalyos jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodo
tevékenységét.

9. Az Egyesiilet, pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa és atlathatésaga érde-
kében bankszamlat nyit, illetve tart fenn.

10. Egyes, elkiiloniilten kezelendé programok pénzeszkdzeinek kezeléseére
alszamlakat nyithat.

11.Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a
torvényes képviseletet ellaté Elndk, az Alapszabaly, a Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzat, tovabba egyéb belsd szabalyzataiban foglalt szabalyozas
szerint gyakorolja.
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12. Az Egyesiilet vagyonanak takarékos, gazdasagos kezelése és felhasznala-
sa, gyarapitasa és megovasa minden egyesiileti testiilet, tisztségviseld,
munkatars alapvetd kbtelessége.

13. Az Egyesiilet, atmenetileg szabad pénzeszkdzeit, kizarolag allami garancia-
val rendelkez6 megtakaritasi formakban helyezhetfi el.

14. Az egyesiilet rendszeres befektetdi tevékenységet nem folytat, igy Befekte-
tési Szabalyzatot nem alkot,

15. Az egyesiilet gazdalkoddsa, nyilvantartasainak vezetése és beszamoldsi
kotelezeltségeinek teljesitése soran megtarija a hatalyos jogszabalyokban
rea vonatkozo kdtelezeftségeket.

16. Az egyesiiletnek ingo és ingatlan vagyona lehet, amellyel a pénziigyi jog-
szabalyok, valamint az egyesiilet szabalyzatainak rendelkezései szerint,
éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, és gazdalkodasardl pénziigyi, gaz-
dasagi beszamolot, Mérleget, eredmény-kimutatast, valamint éves vagyon-
leltart és Kozhaszniasagi mellékletet keszit.

17. Az Egyesiilet tartozasaiért, sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonuk-
kal — a tagdijfizetési kdtelezettségen tialmenden - az egyesiileti tartozasokeért
nem felelnek.

18. A meghatdrozott célra nyujtott juttatasokat, tamogatasokat, kézcéla ado-
manyokat, a céltol eltérben csak az adomanyozoék elbzetes hozzajarulasaval
szabad felhasznalni.

19. Az Egyesiilet vallalkozéasi tevékenységével kapcsolatos beveteleit, kiadasa-
it, eredményét kdnyvelésében elkiilonitett moédon, a hatalyos jogszabalyok-
ban el6irt médon tartja nyilvan.

20.Az Egyesiilet, EInOkségének hatarozata alapjan, hitelt, kolcsont, csak alap-
céljainak megvalositasa érdekében, azok megvaldsulasat nem veszélyeztetd
moédon olyan mértékben, olyan hitelez6tél vehet igénybe, amelynek vissza-
fizetésére, torlesztésre elore lathaton fedezettel rendelkezik és a hitel, vagy
a kélcsbn torlesztése nem eredményezheti az Egyesiilet fizetésképtelensé-
geét.

21.Az Egyesiilet, barmely adomanyozd, tamogato, vagy palyazati forras altal,
meghatarozott célra nyujtott pénziigyi forrasokat kdteles elkiilonitetten ke-
zelni, a meghatarozott cél erdekében torténd felhasznalast analitikus nyil-
vantartas vezetésével bizonyitani, illetve a forrast nyujté felé bizonyithato
modon, az el6irt dokumentacio elkészitésével, az elbirt hatarid6 betartasaval
elszamolni.

XX.
Zaro és vegyes rendelkezések

1. Az Egyesiilet kbzhasznu jogallasa, annak Torvényszéki nyilvantartasba
vételével jon létre. Az Egyesiilet kbzhasznu jogallasanak megallapitasat,
az erre vonatkozé feltételek megléte esetén kiilon eljarasban kezdemé-
nyezi,

2. Az Egyesiilet mitkédésére, az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdé-
sekben a hatalyos 2013. évi V. torvény (Ptk), a 2011. évi CLXXV. Torvény,
a 2011. evi CLXXXI. térvény, a 2000. évi C. torvény, a 350/2011. (XI1.30.)
Kormanyrendelet és egyeb, a mikodését, gazdalkodasat meghatarozo és
a fevékenységére vonatkozo hatalyos jogszabalyok az iranyadok.
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3. Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran bélyegz6t alkalmaz. A bé-
lyegzén a MPKE logoja (emblémaja) talalhato, mely kériil a kévetkezé fel-
irat olvashato: ,,Magyarorszagi Pszoriazis Klubok Egyesiilete — Szeged".

4. Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logé-
javal, nyomdai, vagy vizualis megjelenésével kapcsolatos déntés elbké-
szitése az Elnbkseég hataskorébe, jovahagyasa a Kézgyiilés hataskérébe
tartozik.

5. Az Egyesiilet szerveinek és tisztségviselbinek, vezeté munkatarsainak
miikédését, hatarozatat vagy intézkedését sérelmesnek tarté személy, a
sérelmezett intézkedést hozd szerv, vagy személy felettes testiifetéhez
vagy lisztségviselbjéhez fordulhat panasszal. Amennyiben a dontésre jo-
gosult felettes személy, szerv, testiilet dontésével az érintett nem ért
egyet, vagy nincs ilyen dontésre jogosult személy, vagy testiilet, gy az
érintett az Egyeslilet székhelye szerint illetékes Torvényszékhez nydjthat
be jogorvosiati kerelmet, a kifogasolt hatarozat, vagy intézkedés ellen.

6. Az el6z6 5. pontban irt panaszeljarassal egyidejiileg — vagy attél fiigget-
feniil -, a sérelmes ddntés ellen, a civil szervezetekrél szél6 térvény, a
Polgari Torvénykonyv, illetve munkaviszonyra vonatkozé panasz esetén
a Munka Torvénykonyve szabalyai szerint, az iigyben illetékes birésag-
hoz is lehet fordulni. A bir6saghoz fordulas joga fennall a panaszeljaras
mell6zésével is. A jogorvoslati lehetdségre az érintettet, a déntést tartal-
mazo iratban, hatarozatban figyelmeztetni kell.

7. Ezen Alapszabéaly alkalmazdsa soran, pszoriazis betegség okozta karo-
sodas miatt egészségkarosodott, illetve fogyatékossaggal él6 személy-
nek azt a természetes személyt kell tekinteni, akinek az egészségkaroso-
dasbol eredben, atlagos, altalanos kériilmények kézt, mozgasképessége,
koziekedbképessége, munkaképesseg csokkenése, esztétikai megjelené-
se, vagy barmely mas, a betegsegebdl ered6 hatranya, a tarsadalmi élet-
ben valb részvételét tartosan, jelentés mértékben akadalyozza.

8. Erre vonatkozo kiilon nyilatkozat nélkiil a tagsagi jogviszony létesitése
soran fogyatékos, mozgaskorlatozott személynek kell tekinteni a fogya-
tékossagi tamogatasban részesiilé személyt, tovabba a kbézlekedbképes-
segében sulyos mértékben akadalyozott személyt.

9. Minden mas esetbhen, a tagsagi jogviszony létesitésével 6sszefiiggben, a
Jjogosultsag ténye, az érintett személy, erre vonatkozo kifejezett nyilatko-
zataval ismerhet6 el.

10. Jelen Alapszabaly értelmezése szempontjabdl munkatarsnak kell tekin-
teni a megbizas alapjan dijazas nélkiili 6nkéntes tevékenységet végzd, a
kizarolag koltségtéritésben részesiild, a megbizasos jogviszonyban, tisz-
teletdijas jogviszonyban, vagy mas, munkavégzésre iranyul6 jogviszony-
ban, az Egyesiilet érdekében, jogszerii tevékenységet végzé személyeketl.

11.Ez az értelmezés nem tekinthetd egyéb erre vonatkozo szerzédés, vagy
megallapodas hianyaban, az Egyesiilet szamara munkajogi, vagy polgari
jogi jogkovetkezményekkel jaro jogviszonynak.

Zaradék
A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly tartalmazza a 2012, oktober
20-an, valamint a 2013. marcius 9 -én tartott Kézgyiilésen, tovabba a
2016. 03. 12.-én tartoit Kozgyiilésen elfogadott valtozasokat, médositasokat.
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A 2016. marcius 12.- én tartott K6zgylles altal elfogadott modositasokat az egyseges
szerkezetii Alapszabaly délt félkévér betiikkel, a Szegedi Térvényszék
8.Pk.60.154/2010/33. sz. VVégzésében elbirt hianypotlasok alapjan végrehajtott, a
Kozgyiilés altal 2016. junius 30. napjan elfogadott modositasokat az eqységes
szerkezetbe foglalt Alapszabaly dolt félkévér, alahuzott betiikkel tartalmazza,
tovabba a 2017. 03. 11. napjan megtartott Kézgyiilés altal elfogadott médositaso-
kat, amelyet az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly Arial Black betiiszedéssel
tartalmaz. A Szegedi Torvényszék 8.Pk.60.154/2010/47. sz. alatt ho-
zott hianypotié végzésével elrendelt Alapszabaly modositast, az
egyseges szerkezeti Alapszabaly Arial Black alahuzott betiiszedés-
sel tartalmazza.

A fenti egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly modositasait a Kozgytilés

Kgy.10/2017.(03.11.) sz. Hatarozataval elfogadta.
Nyilatkozat.

A Srzegedi Torvénvszék 8.Pk.60.154/2010/47. sz. alatt hozott hiany-
potlo végzésével eirendelt Alapszabaly modositast, a rendkiviili
Kézgyilés Kgy. 01/2017.(06.24.) sz. Hatarozataval elfogadta.

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege mindenben
megfelel az Alapszabaly moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

A korabbi, 2017. marcius 11.-én megtartott Kozgyulésen elfogadott
egységes szerkezetii Alapszabaly szévegéhez képest, a rendkiviili
Kozgyiilés altal 2017.06.24.-én elfogadott valtozasok, médositasok
jeayzéke az alabbi:
1. A korabbi Alapszabaly XI. fejezet 1. pont szévege térlendé, he-
lyébe Gj szévegi Xi/1. pont iép.
2. A korabbi Alapszabaly Xl. fejezet 8. pont szévege torlendd, he-
lyébe Gj szévegi XI/8. pont lep.

e | { ,\I
Harkany, 2017.06.24. L\ UkL A
I\

Gllbert Csaba elndk

Az Egyesiilet EInGke a fenti egységes szerkezetli Alapszabalyt elbttiink, mint okirati
tanuk el6tt, sajat keziileg irta ala.

1 / ir" .1.'.'..’:. 7 ..... !vf-.:.: r,,« Mr —.”f/d ..................... “R{L‘
Név, lakcim alairas
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Neév, lakcim alairas
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